
 

Nou desenvolupament reglamentari per a la protecció  per 

cessament d'activitat de treballadors autònoms i Su bsidi per 
risc d'embaràs i lactància  

 

 

L'1 de novembre s'ha publicat al Butlletí Oficial de l'Estat el Reial Decret 1541/2011 

de 31 d'octubre, pel qual es desenvolupa la Llei 32/2010, de 5 d'agost, que 

estableix dueix un sistema específic de protecció per cessament d'activitat dels 

treballadors autònoms. El seu objectiu principal és el d'articular les regles concretes 

de funcionament del sistema de protecció  per  cessament  d'activitat,  tant  pel  que  fa  

als  documents  a  presentar  pels treballadors  autònoms  que  es  vegin  en  la situació  

d'haver  de  cessar en  l'activitat, com en  els  procediments  que  han  de  dur  a  

terme  els  òrgans gestors per al reconeixement del dret a la protecció, abonament de 

les prestacions reconegudes i control de les mateixes. 

 

 

Si vol conèixer els punts clau d'aquesta nova normativa, el convidem a assistir a les 

Jornades que hem organitzat: 

 

Dia: 15 de desembre 

Hora: 16:00h 

Lloc: Col.legi Graduats Socials de Tarragona. Avgda. Estanislau Figueres, 17. 43002 

Tarragona. 

 

Inscripcions: 

 

Aquelles persones interessades a acudir, si us plau, remetin un correu electrònic a la 

següent adreça : cgarciag@mutuauniversal.net, o truqueu al telèfon 977 252 025.

La legislació vigent defineix un procediment d'actuació per a la sol · licitud del Subsidi 

per risc d'embaràs i lactància. En aquest procediment estan implicats la pròpia 

treballadora, la seva empresa i l'entitat gestora o mútua d'accidents. A la jornada es van 

donar a conèixer els aspectes rellevants de la legislació vigent amb especial atenció als 

factors de risc que poden incidir en l'embarassada o fetus, a les obligacions preventives 

de l'empresari envers les treballadores embarassades / lactants i al propi procediment 

de sol · licitud.


