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EDITORIAL [

Quiero empezar estas lineas agradeciendo la participacion y colaboracién de todas aquellas
personas que hacen posible que la actividad del Colegio de Graduados Sociales de Tarragona siga
tan viva. En estos Ultimos meses se han celebrado los dos grandes actos del Colegio: las Jornadas
de Derecho del Trabajo y de la sequridad Social y la Cena Colegial.

Las Jornadas, no solo fueron muy participadas, sino que, ademas, este afio celebramos su
treintena edicién. 30 afios de Jornadas con unas ponencias de altisimo nivel en las gue hemos
contado con auténticos maestros y maestras del derecho laboral que han conseguido convertir
este encuentro formativo en todo un referente para los profesionales del sector.

El segundo gran encuentro de este afio ha sido la anual Cena Colegial que bajo el lema “Un
siglo de vida de la profesiéon” ha querido honrar y reconocer el trabajo que todos los Graduados
y Graduadas Sociales han realizado a lo largo de los 100 afios de nuestra profesién y, en motivo
de la celebracién de esta efeméride, este afio hemos contado con la presencia del presidente
del Consejo General de Graduados Sociales, Joaguin Merchdn, entre las autoridades asistentes

al acto.

En este evento rendimos nuestro pequefio homenaje y reconocimiento a todos los logros que
durante estos afios el colectivo de los graduados sociales ha conseguido. No obstante, nos quedan
retos cruciales por delante, ya que el “Convenio de Buenas Practicas con Hacienda” fue un gran
logro, pero nuestra meta es extender esa colaboracién leal y eficaz a la Seqguridad Social y a todas
las administraciones.

Juntos, defendemos temas, como la Ley de Desconexion Digital, que no es mas que la defensa
de nuestra dignidad y nuestra salud. Y juntos, seguiremos luchando para conseguir que se apruebe
la competencia de los Graduados Sociales para presentar recursos de casacién, una reivindicacién
histérica de nuestro colectivo. Una llave que nos falta para abrir la Ultima puerta, el reconocimiento
final a una preparacién y una praxis juridica de primer nivel.

De hecho, recientemente, como podréis leer en las paginas de esta edicién de Criteri, el
Consejo de Colegios de Graduados Sociales de Catalunya y el Departamento de Justicia y Calidad
Democrética, firmaron un convenio de colaboracién para impulsar el servicio de orientacién
juridica gratuita en materia laboral y de Seguridad Social dirigido a la ciudadania. Este hito,
supone un paso mas para las y los graduados sociales para lograr otra reivindicacién histérica del
colectivo: el Turno de Oficio.

Esperamos gue, como hemos hecho durante estos Ultimos 100 afios de profesién, podamos
sequir consiguiendo nuevas cotas de reconocimiento a la profesién.
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TEMA DESTACAT

El Col-legi celebra el seu sopar anual
tot commemorant el centenari de la
professio

Més de 200 persones es van donar cita en el tradicional So-
par Col-legial que aquest any, a més de ser I'anual punt de
trobada per als col-legiats, personals d'empreses i autoritats,
també va retre homenatge al centenari de la professié del
Graduat Social. L'acte, que va tenir lloc el passat 13 de juny,
va comptar amb l'assisténcia de la subdelegada del Govern,
Elisabeth Romero; la magistrada del Tribunal Constitucional,
Maria Luisa Segoviano Astaburuaga; la magistrada emerita
i expresidenta de la Sala IV del Tribunal Suprem, Rosa Maria
Virolés; o el president del Consejo General de Graduados So-
ciales de Espafia, Joaquin Merchan.

Sota el lema 'Un segle de vida de la professid’, el Collegi va vo-
ler commemorar els 100 anys de vida de la professid i tots els
assoliments gue s'han aconsequit al llarg d'aquest temps. Aixi,
el sopar es va iniciar amb la projeccié d'un video que explicava
com va sorgir la professié del graduat social, tots els reptes que
ha anat enfrontant i tot alld que s’ha aconsequit fins avui dia.



Un cop finalitzada la projeccié d'aquest breu, pero intens re-
cull historic, es va procedir al sopar i, en acabar, va arribar
el moment del Illiurament de les diferents distincions que el
Col‘legi de Graduats Socials de Tarragona fa pels anys de
col-legiacié ininterrompuda. En aquest sentit, es van entre-
gar els seglents diplomes i medalles:

Distingides amb la Medalla de Sant Josep Artesa, al Merit Pro-
fessional en la categoria de Bronze, per la permanencia ininte-
rrompuda al Col-legi durant 15 anys.

Joan Rafael Piera Pallares, distingit amb la Medalla de Sant
Josep Artesa al Mérit Professional en la categoria de Plata,
per la permanéncia ininterrompuda al Col-legi durant 25 anys.

Bibiana Cotano Martin i Jose Enrigue Roda Sanchez van rebre
la distincié per la permanencia ininterrompuda en el Col-legi
durant 35 anys.

TEMA DESTACAT

Jose Gomez Doblas va rebre la distincié Corporativa al Merit
en el Treball en la categoria d'Or, per la permaneéncia ininte-
rrompuda al Col-legi durant 20 anys.

Reconeguts amb la distincié per la permaneéncia ininterrompu-
da en el Col-legi durant 30 anys.

Distingits amb la placa Commemorativa, com a homenatge
per 40 anys de col-legiacié.



E TEMA DESTACAT

José Maria Rafols Vila va rebre el Reconeixement com a ho-
menatge pels seus 45 anys de collegiacié ininterrompuda,
recollint la seva distincié Joan Anton Aubia Ollé.

Com a homenatge, el president del Col-legi, Jordi Muria va
fer entrega de I'Ultima distincié a la magistrada del Tribunal
Constitucional, Maria Luisa Segoviano Astaburuaga qui va
rebre la Medalla als Serveis Distingits en la categoria d'Or, en
agraiment per la seva inestimable col-laboracié amb els Gra-
duats Socials de les comarques de Tarragona. La magistrada
es va mostrar molt agraida i va destacar la importancia dels
Graduats Socials "aquesta es tracta d'una professié digna
de mencionar i exemple d'haver-se fet un Iloc tot cobrint un
auténtic forat a la societat en la relacié i 'acompanyament a
empreses i treballadors. Vosaltres feu que la justicia funcio-
ni millor i de manera més fluida".

Joan Serra Sabate va rebre la medalla de Sant Josep Artesa,
al Merit Professional en la Categoria d'Or per la permanéncia
ininterrompuda en el Col-legi durant 50 anys.

"Vosaltres feu que
la justicia funcioni millor
i de manera més fluida"

Maria Luisa Segoviano
Astaburuaga

Finalitzat el lliurament de distincions va ser el torn dels par-
laments, el primer dels quals va anar a carrec del president
dels graduats socials de Tarragona, Jordi Muria, qui va voler
remarcar que el lema del Sopar Col-legial d'aquest any era en
reconeixement de I'aniversari de la professié de Graduat So-
cial, perd també “en reconeixement del treball col-lectiu de
la professié del que hem anat recollint els fruits d'anteriors
generacions fins a convertir-nos en el punt d'equilibri en el
complex univers de les relacions humanes i laborals”. Aix{
mateix, durant el seu discurs Muria també va manifestar que
la professié ha de continuar creixent i que els col-legiats te-
nen reptes crucials per davant. En aquest sentit, va destacar
que “el Conveni de Bones Practiques amb Hisenda va ser
un gran assoliment i, la nostra meta, és estendre aquesta
col-laboracié lleial i eficag a la Seguretat Social i a totes les
administracions".



“El Conveni de Bones
Practiques amb Hisenda va ser
un gran assoliment i, la nostra

meta, és estendre aquesta
col-laboracié lleial i eficac a la
Sequretat Social i a totes les
administracions”

Jordi Muria Lopez

Seguidament, va ser el torn del secretari de Treball del Go-
vern de la Generalitat, Francisco Ramos, que es va mostrar
satisfet de veure "el compromis amb la professié” i va fer
palés la gran labor d'aquest col-lectiu perqué “una part molt
important del progrés i I'exit que des del Departament de
Treball volem, depén de la feina de gent com vosaltres, els
graduats socials".

El torn de parlaments va comptar també amb la intervencid
de la subdelegada del Govern, Elisabeth Romero qui va as-
senyalar que “la lluita pel dret laboral i la justicia social és
essencial” i va afegir que “des de I'Estat compartim amb vo-
saltres la vocacié de servei public i I'esperit de col-laboracié
a través de molts serveis i departaments”.

El Sopar Col-legial va arribar al seu final amb el parlament
de cloenda del president del Consejo General de Gradua-
dos Sociales de Espafia, Joaguin Merchan, qui va posar en
valor la tasca que duen a terme els Graduats Socials “som

TEMA DESTACAT

servei public i, més enlla dels interessos col-legials, estan
els interessos socials als quals prestem servei. Som un tran-
satlantic que treballa amb les persones, en una tasca com-
plexa i dificil. Jo treballo per al reconeixement dels 17.000
Graduats Socials d'Espanya, perd també per a la resta de
professions”.

“Una part molt important
del progrés i I'exit que des
del Departament de Treball
volem, depén de la feina
de gent com vosaltres, els
graduats socials”

Francisco Ramos Martin






“Des de I'Estat compartim amb
vosaltres la vocacio de servei
public i I'esperit de col-laboracié
a través de molts serveis i
departaments”

Elisabet Romero Alvarez

TEMA DESTACAT n

Som servei public i,
més enlla dels interessos
col-legials, estan els
interessos socials als quals
prestem servei.

Joaquin Merchan Bermejo

El Col-legi incorpora onze nous col-legiats

De manera prévia al Sopar Col-legial, el Col-legi de Graduats
Socials de Tarragona va celebrar un altre dels seus actes
més destacats, el de la jura o promesa i la imposicié de to-
gues als ous col-legiats i col-legiades. Es tracta d'un acte que
se celebra cada dos anys i amb el qual es dona la benvinguda
als nous membres del Col-legi. Enguany van ser 11 les perso-

nes que es van incorporar al Col-legi de Graduats Socials de
Tarragona en un acte presidit per la magistrada emeérita i
expresidenta de la Sala IV del Tribunal Suprem, Rosa Maria
Virolés i que, amb motiu dels 100 anys de la professio, tam-
bé ha comptat amb la preséncia del president del Consell
General dels Graduats Socials d'Espanya, Joaguin Merchan.
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ACTIVITAT COL-LEGIAL

Més de 200 professionals analitzen
les Ultimes reformes laborals i la
jurisprudencia en la materia

“30 anys debatent
les recents reformes
laboralsila
jurisprudencia que
les aplica”

El passat mes de marg el Col-legi de Graduats Socials de Tarragona assolia la seva
30a edicio de les Jornades de Dret Laboral i de la Sequretat Social. Aquesta acti-
vitat, que s'ha celebrat ininterrompudament, s'ha convertit en tot un referent for-
matiu de primer nivell per als professionals del sector. Aixi doncs, un total de nou
ponents es van donar cita en aquestes jornades que van aconsequir aplegar més
de 200 participants, entre els quals hi havia majoritariament graduats socials,
pero també advocats i representants del mén de la magistratura, la judicatura,
I'administracié i la universitat.

Amb el titol “30 anys debatent les recents reformes laborals i la jurisprudéencia
que les aplica” el Collegi va voler donar émfasi al fet d'haver arribat a aquesta xi-
fra tot portant, cada any, a Tarragona les figures més rellevants de I'ambit juridic,
legislatiu i judicial per actualitzar i potenciar els coneixements de tots els profes-
sionals que hi assisteixen. Enguany, com no podia ser d'altra manera, I'activitat va
complir amb les expectatives tot comptant amb ponents d'elevat nivell entre els
guals hi va haver magistrats del Tribunal Suprem, del Constitucional, del Superior
de Justicia de Las Palmas de Gran Canaria i destacats catedratics del Dret del
Treball i de la Seguretat Social i del mén de la universitat i I'administracié. Entre



ACTIVITAT COL-LEGIAL

les autoritats presents a les Jornades
hi van destacar el president del nostre
Col-legi, Jordi Muria; el conseller de
Justicia del Govern de la Generalitat,
Ramén Espadaler; I'alcalde de Tarra-
gona, Rubén Vifiuales, la subdelega-
da del Govern de I'Estat a Tarragona,
Elisabeth Romero; la delegada del Go-
vern de la Generalitat, Lucia Lépez; el
president de I'Audiéncia Provincial de
Tarragona, Joan Perarnau, el vocal del
Consejo General del Poder Judicial,
Carlos Hugo Preciado; la diputada de-
legada de Cooperacié Municipal de la
Diputacié Provincial, Silvia Puerto i el
secretari de Treball del Govern de la
Generalitat, Francisco Ramos.

Pel que fa a continguts, les Jornades
van tornar a tractar els temes de maxi-

ma actualitat i interes per als profes-
sionals d'aquest ambit. La primera
ponéncia va anar a carrec de Rosa M.
Virolés, magistrada emerita del Tribu-
nal Suprem, expresidenta de la Sala
Quarta i directora técnica de les Jor-
nades, que va parlar de I'enjudiciament
des de perspectiva de genere i no dis-
criminacid. Tot sequit, Antonio Bena-
vides, exinspector de Treball i de la
Sequretat social, advocat i graduat
social, va analitzar la compatibilitat o
incompatibilitat entre les prestacions
de jubilacié i incapacitat permanent, i
el treball. Per la seva part, la catedrati-
ca del Dret de Treball i de la Seguretat
Social de la Universitat de Valéncia i
membre del Comité Europeu de Drets
Socials, Carmen Salcedo va presentar
la seva ponéncia titulada “Control de

convencionalitat, Carta Social Europea
i Acomiadament: Més enlla de la sus-
picacia, I'arrogancia i la ignorancia".
Les questions relacionades amb els
contractes i la cessié il'legal van anar
a carrec d'lgnasi Beltran, catedratic de
Dret del Treball i de la Sequretat Social
de la UOC. D'altra banda, la ponéencia
de la presidenta de la Sala Social del
Tribunal Superior de Justicia de Las
Palmas de Gran Canaria, Gloria Poya-
tos va versar sobre la conciliacié labo-
ral i familiar.

El magistrat emerit de la Sala Quarta
del Tribunal Suprem, Fernando Salinas,
també va oferir una xerrada tot trac-
tant la “Incidéncia de la Llei Organica
1/2025 en la Jurisdiccié Social (Tribu-
nals d'instancia i procés social)”. Du-
rant les Jornades es va tractar temes
relacionats amb la IA, en aquest cas a
carrec de Salvador del Rey, catedratic
de Dret del Treball i de la Seguretat So-
cial de 'ESADE LAW SCHOOL, que va
parlar de “les relacions laborals davant
els desafiaments de la Intel-ligéncia Ar-
tificial al treball i a la gestié de les per-
sones”. La presidenta de la Sala Quarta
del Tribunal Suprem, Concepcién Rosa-
rio Ureste va tractar els criteris actuals
de la Sala Quarta del Tribunal Suprem.
L'encarregada de posar el punt final a
les ponencies de les Jornades va ser la
magistrada del Tribunal Constitucional,
Maria Luisa Segoviano, amb la seva
analisi de I'dltima doctrina del Tribunal
Constitucional en matéria Laboral i de
Sequretat Social.

Premi Excel-léncia

Durant les Jornades també va haver-hi un moment per als
reconeixements. Aixi doncs, es va distingir a luliana Pantea
Pantea, que és I'alumna de la Universitat Rovira i Virgili
amb el millor expedient academic en el doble grau en Dret i
Relacions Laborals i Ocupacié 2024.

Les Jornades van arribar a la seva fi amb I'acte de cloenda
gue va comptar amb la intervencié del secretari de Treball
de la Generalitat, Francisco Ramos, qui va reconeixer la llar-
ga trajectoria de les Jornades i va felicitar el Col-legi i a la
directora de les Jornades per haver arribat a la 30a edicid.



ACTIVITAT COL-LEGIAL

La relacié de ponents i ponéncies

Excma. Sra. Rosa Maria
Viroles Pinol
"L'enjudiciament des de perspectiva
de génere i no discriminacid (bretxa
de génere, bretxa salarial, seqguretat
social, etc."

Dr. Ignasi Beltran de Heredia Ruiz
“Contractes i cessié il'legal: una
redefinicié a la llum de la STJUE de
24/10/2024 (C-331/23, assumpte
Omnitel)".

Dr. Salvador del Rey Guanter
“Les Relacions Laborals davant els
desafiaments de la Intel-ligéncia
Artificial al treball
i alagestié de persones”

Sr. Antonio Benavides Vico
"Compatibilitat o Incompatibilitat
entre les prestacions de Jubilacié i
Incapacitat Permanent, i el Treball.
Punts critics”

II-Ima. Sra. Gloria Poyatos Matas
“La conciliacio laboral i familiar presa

de debo. Llums i ombres en la transpo-

sicié de la Directiva 2019/1158".

Excma. Sra. Concepcion
Rosario Ureste Garcia
“Criteris actuals de la Sala Quarta del
Tribunal Suprem (Registre salarial vs.
Proteccié de dades, Indemnitzacions
per Acomiadament, i altres)”

impartides va ser la seguent:

Dra. Carmen Salcedo Beltran
“Control de convencionalitat, Carta
Social Europea i Acomiadament:
Més enlla de la suspicacia, I'arrogancia
i laignorancia”

Excm. Sr. Fernando Salinas Molina
“Incidéncia de la Llei Organica 1/2025
en la Jurisdiccié Social (Tribunals
d'instancia i procés social”

Excma. Sra. Maria Luisa
Segoviano Astaburuaga
“Ultima doctrina del Tribunal
Constitucional en matéria Laboral
i de Sequretat Social”
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Dra. lolanda Tortajada
Vicerectora de Politica Académica i Qualitat
de la Universitat Rovira i Virgili.

La formacio dual: una aposta compartida
per al futur professional

La Universitat Rovira i Virgili (URV)
ha fet una aposta decidida per la for-
macié dual, una modalitat que com-
bina [l'aprenentatge academic amb
I'experiencia directa en entorns pro-
fessionals. Aquesta féormula permet
gue una part significativa dels crédits
es cursin en empreses, organitzacions
socials o sindicals, institucions o admi-
nistracions, establint una col-laboracié
estreta entre la universitat i el teixit so-
cioeconomic del territori.

Aquesta col-laboracié no només dona
sentit al titol que obtindra I'estudiant,
sind que també genera un enriquiment
mutu: I'alumnat adquireix competén-
cies valuoses i les entitats participants
es nodreixen de talent emergent. A
més, la universitat reforca el seu vin-
cle amb I'entorn, consolidant una xarxa
gue beneficia totes les parts.

Impulsar la formacié dual implica re-
coneixer el valor formatiu de les esta-
des en entorns professionals. Aquestes
experiéncies no sé6n només una suma
de practiques, sind una oportunitat
per ampliar horitzons i aprofundir en
I'aprenentatge. Perqué el model fun-
cioni, cal que totes les parts implica-

des —universitat, estudiants i entitats
col-laboradores— comparteixin una
visié comuna i un compromis real. A
la URV, I'experiéncia fins ara ha estat
molt positiva, amb un alt grau de sa-
tisfaccié per part de tots els agents
implicats.

La Facultat de Ciéncies Juridiques ha
estat pionera en el seu ambit en incor-
porar la mencié dual en I'ensenyament
de Relacions Laborals i Recursos Hu-
mans, convertint-se en la tercera facul-
tat de la URV a fer-ho. Aquesta iniciati-
va ha estat possible gracies a diversos
factors, com l'experiéncia prévia en
practiques externes i el nou marc nor-
matiu, perd sobretot per la voluntat i
la implicacié activa tant del centre com
de les entitats del territori.

L'alumnat que opta per la mencié dual
fa una immersié real en el mén pro-
fessional durant els darrers anys dels
seus estudis de grau, assolint una qua-
lificacié professional extensa que po-
tencia la seva insercié laboral. Alhora,
les empreses i organitzacions tenen
I'oportunitat de captar talent i contri-
buir a la formacié de futurs professio-
nals, mentre la universitat connecta

de manera més directa els coneixe-
ments academics amb les necessitats
del sector.

Aquesta tendéncia no és exclusiva de
la URV, pero és ben cert que la nostra
universitat esta marcant un cami se-
guit ara per moltes altres. A tot el siste-
ma universitari, aquesta modalitat esta
guanyant pes i reconeixement, conso-
lidant-se com una via eficac per millo-
rar la formacio integral i I'ocupabilitat
dels i les estudiants. Aquesta evolucid
respon tant a I'éxit de les experiencies
pilot com a la necessitat d'adaptar els
estudis superiors a un entorn laboral
en constant transformacié. En aquest
sentit, la normativa actual reconeix la
formacié dual com una estructura cu-
rricular especifica, que fa valdre els
projectes formatius compartits entre
universitat i entitats col-laboradores, i
que contribueix a reforcgar la connexid
entre el mén académic i el professional.
La formacioé dual no és només un itine-
rari especific dins dels estudis, siné una
manera d'entendre 'aprenentatge com
un procés integrat entre l'aula i el moén
laboral. La universitat lidera aquest
procés, vetllant per la coheréncia dels
aprenentatges i garantint que el titol
obtingut reflecteixi aquesta experien-
cia. Els contractes laborals i la doble
tutela —academica i professional- as-
seguren un marc solid per a I'estada.

En definitiva, la incorporacié de la
formacié dual a la URV representa
un pas endavant en l'adaptacié de
|'oferta educativa a les necessitats re-
als del mercat laboral i de la societat.
Es una aposta per preparar millor els i
les estudiants, per enfortir els vincles
amb el territori i per construir, entre
tots, un futur professional més solid
i compartit.



Catalina Jordi

REPORTATGE

Coordinadora del grau de Relacions Laborals i Recursos Humans de la Universitat Rovira i Virgili

“Amb la Formacié Dual Universitaria
I'alumne experimenta una integracio
efectiva i un aprenentatge dins

I'empresa”’

Per coneixer una realitat més proxima
del que ha suposat la implementacié

aquest Ultim curs, per primera vegada,

de la mencié dual al grau de Relacions
Laborals i Recursos Humans de la
Universitat Rovira i Virgili, hem parlat
amb la seva coordinadora, Catalina
Jordi, qui no amaga que la posada

en marxa del programa és complexa,
tenint en compte per exemple que,
més que practiques, sén contractes
de treball amb tots els ets i uts. Pero,
després de la primera experiencia,

la valoracié és molt positiva, tant

per la resposta dels nois i noies que
hi han pres part com per la satisfac-
cié que han mostrat les empreses
col-laboradores.

Com s’'haintegrat en el grau de Re-
lacions Laborals i Recursos Humans
aguesta modalitat formativa?

Vam aprofitar la renovacio del pla
d'estudis per integrar-hi del tot la
mencié dual de manera que vam dis-
senyar tant els horaris com l'estructura
perqué fos possible. La formacié dual
comenca al segon quadrimestre de
tercer que és quan els estudiants de
grau han de comencar les optatives.
Els estudiants amb mencié dual no
cursen les optatives sin6 que aquestes
es converteixen en estades a I'empresa
i és alli on cursen també altres mate-
ries que la resta de I'alumnat cursen

a l'aula. Aixi doncs, hem organitzat
I'horari de manera que dilluns, dimarts

i dimecres els alumnes que cursen dual
fan l'estada a I'empresa mentre que els
seus companys cursen les optatives.
Deixant els dijous i divendres per les
matéries comunes. D'aquesta manera,
aquests dos dies tots els estudiants
que tinguin les obligatories han de
venir a la universitat.

"La formacio dual
comenca al segon
guadrimestre de
tercer que és quan
els estudiants de grau
han de comencar les
optatives"

Quina diferéncia existeix entre les
practiques curriculars que han de
realitzar els alumnesila FDU?
Partim de la base que, en aguest

cas, no parlem de practiques siné
d'estades a I'empresa amb projecte
formatiu. Es a dir, I'estudiant esta
integrat en I'empresa i disposa d'un
contracte laboral que és el contracte
de formacié amb alternanca, que és el
que la llei ens marca.

En unes practiques curriculars nor-
mals, I'alumne esta 200 hores, el que
equival a nou crédits, i, per tant, el que
fa és un petit tastet de la realitat pro-
fessional mentre que amb aquesta es-
tada de practiques s'aconsegueix una
integracio efectiva i un aprenentatge
dins I'empresa, ja que l'estudiant cursa
un total de 61 crédits. També reben
formacidé especifica sobre aspectes
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empresarials i hi cursen assignatures
com ara Reptes de génere en les orga-
nitzacions i Reptes de drets humans

i medi ambient en les organitzacions.
En el cas d'aquestes dues materies, els
alumnes amb mencié dual venen des-
prés a l'aula a compartir amb la resta
de la classe les seves experiéncies i els
resultats que han obtingut.

La idea és que facin d'enllag entre la
universitat i el moén laboral, que ensen-
yin als companys i les companyes que
el que fem a I'aula també es fa a les
empreses.

Aixi doncs, es tracta d'una nova opor-
tunitat d'aprendre i de formar-se per
als estudiants. Quina ha estat la res-
posta d'aquells que han pogut cursar
el grau amb mencié dual?

La resposta ha estat molt positiva. Els
i les alumnes que han tingut aquesta
oportunitat s'han sentit molt integrats
en les empreses, s'han sentit un treba-
llador més, que formen part de I'equip.
Amb aquestes estades a les empreses
el que pretenem és que I'estudiant
cada vegada vagi assolint més au-
tonomia i més capacitat de prendre
decisions dins I'empresa i d'assumir
diferents rols. Aixi doncs, a mesura
gue els estudiants van mostrant les
seves capacitats, les empreses els hi
donen més corda, més autonomia i
s'aconsegueix que ells se sentin molt
valorats, ja que veuen com fan tasques
gue sén importants i necessaries per
a les empreses i les duen a terme ells
mateixos de principi a fi. Aquest pro-
cés d'aprenentatge dins I'empresa i en
un entorn molt controlat els hi dona
confianca com a futurs professionals.

Per tant, les empreses tenen un paper
molt important en aguesta modalitat
d'ensenyament. Quin és el paper que
hi juguen?

Les empreses juguen un paper clau.

No hauria estat possible tirar enda-
vant aquest projecte sense un entorn
d'empreses que confien en nosaltres,
que estan disposades a apostar per un
projecte que és nou i que hi estan molt
compromeses. Parlem d'empreses i
despatxos professionals de graduats so-
cials que ja tenen una molt bona relacié
amb la universitat i que confien en ella.

S6n 5 les empreses que han participat
en aquest primer any. Quin ha estat el
retorn que heu rebut per part seva?
El feedback que estem rebent de les
empreses també és molt positiu. Les
empreses i despatxos contracten als
alumnes i aix0 els suposa un cost,
perd es tracta d'un cost que veuen
compensat, que té un retorn. Aques-
tes institucions reben estudiants molt
entusiasmats, que sén proactius i que
tenen ganes de treballar i aprendre.

Quins beneficis pot aportar aquest
nou vincle per a les empreses?

Hi ha empreses o institucions que, a
vegades, tenen dificultats per captar
treballadors quan necessiten fer un
procés de renovacio de plantilla per
jubilacid. Les practiques amb mencié
dual poden ser una bona forma de
captar nous professionals perque quan
un estudiant passa tres quadrimestres
treballant amb ells ja poden saber si

la persona els hi encaixa. A més, es
tracta d'un professional que la mateixa
empresa ha acabat de formar, per la
qual cosa, es tracta d'un procés de
seleccié molt bo.

Hi ha altres empreses que senzilla-
ment ho fan per cultura empresarial
com a responsabilitat social corpo-
rativa per fer un retorn a la societat,

formant persones i ajudant també i
veient quina és la formacié que reben
els nostres estudiants. Aguest factor
ens ajuda a nosaltres perque ens pro-
porciona informacio sobre les seves
necessitats i rebem molta informacié
sobre si I'estudiant esta molt ben
format en 'x’ materia o si li manca més
formacid. Aixo permet que existeixi un
flux d'informacié que d'altra manera
no seria possible.

"Les empreses
interessades s'han
d'adrecar a la facultat
de ciencies juridigues
0 a mi mateixa"

Les empreses que estiguin interessa-
des a formar part d'aquest projecte,
quins passos han de sequir?

Les empreses interessades s'han
d'adrecar a la facultat de ciéncies
juridigues o a mi mateixa. Llavors
tenim una entrevista on els explico el
projecte i, si els encaixa, comencem a
gestionar tot el que és la documenta-
cido. A més, es fa un procés de seleccid
on I'empresa Obviament participa i és
qui selecciona I'estudiant que estara
amb ells un any i mig.



Impuls cap al mén laboral

Cinc estudiants de tercer, els primers
del grau en fer la mencié dual, han fet
les estades a empreses durant el se-
gon semestre d'aquest Ultim curs, i les
continuaran el que ve, I'Gltim per a ells,
mentre una nova tongada d'alumnes
s'incorporara al programa, fent que la
roda no s'aturi. Les empreses que par-
ticipen en aquesta primera edicié sén:
Messer Ibérica, I'assessoria Estivill, el
Grupo Castilla, el despatx A&F Asses-
sors i Florette.

Per tal d'endinsar-nos més en el mén de
la Formacié Dual Universitaria (FDU) i
poder obtenir una visié 360, hem parlat
també amb dues de les empreses que
han participat en aquest projecte i amb
dos dels cinc alumnes seleccionats per
cursar el grau de Relacions Laborals i
Recursos Humans amb mencié dual.

"Col-laborar amb
la URV ens permet
fer ‘planter’ amb els
alumnes i desenvolupar
el seu potencial"

A&F Assessors

Aixi, des del despatx A&F Assessors
asseguren que en una epoca de mol-
ta incertesa en la seleccié de personal
i la incorporacié del jovent al mén la-

boral, col-laborar amb la URV i formar
part de la FDU els dona "la possibilitat
d'incorporar a I'equip de treball perfils
professionals alineats amb les necessi-
tats reals del despatx, amb gran moti-
vacié i compromis” i afegeixen que els
permet “fer ‘planter’ amb els alumnes i
desenvolupar el seu potencial”. D'altra
banda, destaquen que comptar amb
estudiants al seu equip els permet in-
crementar el seu coneixement tecno-
logic “que és molt benvingut per totes

les persones del despatx que necessi-
tem un reciclatge constant en aquesta
area”. A més, "ens permet adaptar ta-
lent a les nostres necessitats internes
pergue ens aporten una visié jove amb
idees fresques i una actualitzacié dels
coneixements universitaris i acade-
mics”, afegeixen.

Des d'Estivill Assessors - ETL GLOBAL
ADD afirmen també que la FDU “repre-
senta, sens dubte, una via excel-lent per
identificar i formar nou talent perqué
permet veure I'evolucidé de I'estudiant
dins I'entorn real de treball i valorar
la seva adaptacié a la cultura empre-
sarial”. A més, el pas d'estudiants per
I'empresa “permet detectar el seu po-
tencial i, en molts casos, formar-los
a mida segons les necessitats reals
de [l'organitzacid”. L'assessoria des-
taca "la visi6 fresca i actualitzada del
moén académic” que aporten els estu-
diants a I'empresa aixi com que la seva
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preséncia “fomenta un ambient de
col-laboracié i de revisié constant dels
nostres processos interns".

"La FDU representa
una via excellent per
identificar i formar nou
talent perqué permet
veure l'evolucié de
I'estudiant dins I'entorn
real de treball"

Estivill Assessors -
ETL GLOBAL ADD

Per la seva part, els i les estudiants
donen molt de valor a l'experiéncia,
conscients que és una oportunitat que
no tothom té i que cal aprofitar. Miquel
Femenia pot compaginar dos departa-
ments a l'assessoria Estivill de Reus,
recursos humans i laboral, de manera
gue també rep una formacié molt varia-
da: “Aquesta experiéncia m'ha permes
coneixer de primera ma les multiples
sortides professionals que ofereix el
grau de Relacions Laborals i Recursos
Humans". En Miquel afirma que aquest
tipus de formacié "és molt beneficios
perque facilita una integracié progressi-
va al mercat laboral, et posa en contacte
amb professionals del sector i t'ajuda a
desenvolupar competéncies transver-
sals com la responsabilitat, la comunica-
cié o la capacitat d'adaptacié”. Maitane
Ruiz, per la seva banda, fa I'estada a A&F
Assessors, ajuda en diverses feines (tra-
mit de baixes laborals, correccié de no-
mines...) en el departament laboral. Ruiz
assegura que “al principi fa una mica de
respecte, perod és una experiéncia molt
enriquidora perque et permet veure
com alld gue has estudiat previament
a l'aula pren forma i sentit en el mén
real”. Aquesta oportunitat li ha permes
“desenvolupar habilitats practiques que
no sempre s'aprenen a l'aula com I'Us de
programes informatics o la familiaritza-
cié amb les pagines web de la Seguretat
Social aixi com I'adaptacié a la modalitat
de treball de I'equip” afegeix.
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ACTIVITAT COL-LEGIAL

Punto final a la renovacion parcial de la Junta

de Gobierno del Colegio

El martes 29 de abril nuestro Colegio
celebrd, en la sede colegial, la Junta Ge-
neral Ordinaria, correspondiente al afio
2025, aprobdndose por unanimidad to-
dos los puntos tratados, asi como la Me-
moria de Actividades y Contable 2024.

El dltimo punto del Orden del Dia puso
fin al proceso electoral iniciado para la
renovacion parcial de la Junta de Gobier-
no, siendo elegidas por aclamacién la to-
talidad de las candidaturas presentadas.

Asi, se procedi6 a la proclamacién de los
cuatro candidatos a vocales ejercientes:
Maria Cristina Canela Ibarra, Teresa Ma-
ria Martinez Farre, Jose Ramon Roig Su-
birats y Juan Manuel Sanchez Estorach.
También se procedié a la proclamacién
de Rosa Maria Alegret del Cerro, como
vocal sin ejercicio. Posteriormente, el
mismo dia, se celebro la Junta en la que
los nuevos miembros juraron sus cargos
y se incorporaron a la misma.

El Consell de Col‘legis de Graduats Socials de

Catalunyai

Justicia posen en marxa el servei

d'orientacié juridica laboral gratuit

L'll-lustre Consell de Col-legis de Graduats Socials de Catalun-
ya i el Departament de Justicia i Qualitat Democratica van
signar el passat 30 de juny un conveni de col-laboracié per
impulsar el servei d'orientacié juridica gratuita en materia
laboral i de Sequretat Social adrecat a la ciutadania.

En l'acord s'estableix una subvencié per cobrir fins a 250
hores anuals d'atencid, que es podra oferir tant de forma
presencial com telematica. Aquest servei el prestara el Con-
sell a través dels collegis territorials de Graduats Socials de
Barcelona, amb delegacions a Girona i Lleida, i de Tarragona.

Es tracta d'un servei d'orientacié juridica dirigit, especial-
ment, a persones gue necessiten orientacié en qiiestions so-
ciolaborals o relacionades amb la Seguretat Social. Aquest
servei és gratuit, especialitzat i el seu objectiu és afavorir
I'accés efectiu a la tutela judicial. Aquesta fita suposa un pas
més per als graduats socials per assolir una de les reivindica-
cions historiques del col-lectiu: el Torn d'Ofici.

L'acte de signatura va comptar amb la presencia de la pre-
sidenta del Consell de Col-legis de Graduats Socials de Ca-
talunya, Montserrat Cerqueda; el vicepresident i dega del
Col-legi de Tarragona, Jordi Muria; la gerent del Col-legi de
Barcelona, Girona i Lleida, Sandra Zapatero, i el gerent del
Col-legi de Tarragona, Rafael Fernandez.
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El Colegio

fortalece los
lazos con las
instituciones
del territorio

Establecer y fortalecer vinculos con las
distintas instituciones del territorio es
clave para poder conocer y dar a co-
nocer las iniciativas que pueden ir sur-
giendo durante el afio. Es por eso que
nuestro presidente, Jordi Muria, ha
realizado, durante los Ultimos meses,
diversas visitas a representantes insti-
tucionales de nuestro territorio.

Entre estos encuentros destaca, por
ejemplo, la visita institucional al alcal-
de de Tarragona, Rubén Vifiuales. Este
encuentro tuvo lugar el pasado 26 de
febrero con el objetivo de presentar
nuestras Jornadas de Derecho del Tra-
bajo y de Seguridad Social, celebradas
a principios de marzo. Asi como explo-
rar posibles lineas de colaboracién en
ambitos de interés comun y en benefi-
cio de la ciudadania. Ese mismo dia, se
produjo el encuentro entre nuestro di-
rector y la delegada del Gobierno de la
Generalitat de Catalunya, Lucia Lépez,
para tratar las posibles lineas de traba-
jo y colaboracién conjunta, reforzando
de esta forma la excelente sintonia
existente entre ambas instituciones.

La siguiente visita institucional que
realizd nuestro Colegio fue a la direc-
tora de Servicios Territoriales de Em-
presay Trabajo de Tarragona, Maria del
Mar Giné, el pasado 27 de febrero.

Por otro lado, el 2 de junio, una repre-
sentacién de la Junta de Gobierno de
nuestro Colegio, encabezada por el
presidente Jordi Muria, se desplazé
hasta la Cambra de Comer¢ de Tarra-
gona, donde fue recibida por la pre-
sidenta de la Cambra, Laura Roigé, y
por Anna Asama, miembro del Comité
Ejecutivo de la Cambra y expresidenta
del Colegio de Graduados Sociales de
Tarragona.
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Encuentro con el presidente del Consejo General
de Graduados Sociales de Espafa

Antes del inicio de la Cena Colegial del 13 de junio, los miem-
bros de la Junta de Gobierno del Colegio de Graduados
Sociales de Tarragona se reunieron con el presidente del
Consejo General de Graduados Sociales de Espafia, Joaquin
Merchan, quién asistié a la Cena en motivo de la celebracion
del centenario de la profesion.

Fue una excelente ocasién para compartir reflexiones
sobre el presente de la profesién y debatir conjuntamente
los retos que afrontamos como colectivo. Antes de finalizar
el encuentro, Merchan firmé el Libro de Honor del Colegio.
Desde el Colegio queremos destacar y agradecer el trabajo
del Consejo General, su compromiso constante con la defen-
sa y promocién de la profesién, asi como su cercania y vo-
luntad de colaboracién con los Colegios.

I ——
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Nuestro presidente participa en el encuentro entre el
Consejo General del Poder Judicial y el de los Graduados

Sociales de Espaia

El 28 de mayo se celebré el encuentro
entre el Consejo General del Poder Ju-
dicial y el Consejo General de Gradua-
dos Sociales de Espafia. En él, se abor-
daron temas de gran relevancia para
nuestra profesion.

Los asistentes también pudieron dis-
frutar de interesantes ponencias im-
partidas por magistrados de lo Social y
graduados sociales. De hecho, nuestro
presidente, Jordi Muria, participd en
una de las mesas redondas con su po-
nencia “Audiencia previa: aspectos con-
trovertidos y cuestiones pendientes”.

Previsiones EPP

Curso sobre Herramientas de IA Generativa
aplicadas a RRHH y talento

Fecha: 10 de septiembre de 2025 a las 9.30 h. (Aula Virtual)
Ponente: Jordi Castells, consultor en innovacién y
transformacién organizacional, ingeniero superior de
telecomunicaciones (UPC), licenciado en Investigacién

y Técnica de Mercado (UOC) y asesor acreditado en
Estrategia de ACCiO.

Curso sobre Transicién a la Facturacién Electrénica:
implementacién y funcionamiento

Fecha: 22 y 25 de septiembre de 2025 a las 10.00 h. (Aula
Virtual)

Ponentes:

Enric Rius, licenciado en Ciencias Econdémicas y
Empresariales (UAB), censor del jurado de cuentas, socio
director de Rius Consultors Associats, SLP y presidente de
la Organizacion de auténomos de Catalunya (AUTCAT).
Xavier Lopez, diplomado en Ciencias Empresariales por la
Escola Universitaria d'Estudis Empresarials de Sabadell,
licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales (UAB) y
asesor fiscal senior en Rius Consultors.

Lluis Garcia-Gascén, diplomado en Ciencias Empresariales
(EUNCET), licenciado en Administracién y Direccién de
Empresas (UOC) y postgraduado en Direccién Financiera
(UOC). Consultor del Area financiera y tributaria de

Rius Consultors y profesor del Postgrado de Fiscalidad y
Contabilidad Superior en la EUNCET.

Jornada sobre Gestién del Absentismo

Fecha: 18 de septiembre de 2025 a las 11.30 h. (presencial)
Ponente: Dra. Catalina Giraldo (Vitaly - Servicios Médicos
Laborales)

Curso sobre Fiscalidad para empresas y despachos
Fecha: octubre 2025 - mayo 2026

Ponentes: la formacién serd impartida por inspectores

de Hacienda y personal directivo de la AEAT y de la
Agencia Tributaria Catalana, asi como por asesores
fiscales, profesores universitarios y profesionales de la
administracién local.

Curso sobre Sistema Especial del Servicio
Doméstico

Fecha: 28 de octubre de 2025 a las 15.30 h. (Aula Virtual)
Ponente: Josep Maria Vargas, director de la Administracién
Tesoreria General de la Seguridad Social 08/24 TGSS y
profesor en la Facultad de Derecho de la UB.

El Colegio de Graduados Sociales de Tarragona, actualiza
constantemente su oferta formativa en el marco de la
Escuela de Practica Profesional. Podéis consultar esta oferta
a través de la web: www.graduats-socials-tarragona.org
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Acciones formativas en el marco de la Escuela
de Practica Profesional

Sesidn informativa sobre
Novedades de la Agencia
Tributaria

El dia 10 de enero tuvo lugar, en for-
mato online, la Sesién Informativa
sobre Novedades de la Agencia Tribu-
taria. Esta sesién, que se realizé por
videoconferencia, fue impartida por
Carmen Ldépez y Jaume Saura, miem-
bros del equipo regional de la AEAT
de Barcelona.

Jornada de Actualizacion
Normativa de Sequridad
Social 2025

El 10 de febrero se celebré en nuestro
Colegio la Jornada de Actualizacion
Normativa de Seguridad Social 2025,
con el ponente Antonio Benavides,
abogado, graduado social y exinspec-
tor de Trabajo y Sequridad Social. Asi
mismo, el 13 de febrero se realiz6 esta
misma Jornada en Tortosa, con la co-
laboracién de la Camara de Comercio
de Tortosa.

En la sesion informativa se traté
el RD Ley 11/2024, de 23 de diciembre,
para la mejora de la contabilidad de Ia
pension de jubilacién con el trabajo, la
nueva causa especial de IT y la modifi-
cacién de la contabilidad de incapaci-
dad permanente. Asi mismo, se analiz
la problematica en materia sociolabo-
ral después de la derogacion del RD Ley
9/2024 por el cual se adoptan medidas
urgentes en materia de Seqguridad So-
cial, econdmica, tributaria, transporte
y se prorrogan algunas medidas para
hacer frente a situaciones de vulnera-
bilidad social.

Curso sobre Fiscalidad de la
Crisis Matrimonial

El 18 de marzo se realizd, presencial-
mente, en nuestro Colegio el Curso so-
bre Fiscalidad de la Crisis Matrimonial,
a cargo de Roberto Luengo, jefe de
Equipo de la Dependencia Regional de
Inspeccién de Catalufia, sede Tarrago-
na. En el curso se trataron los concep-
tos fiscalmente relevantes contenidos
en el Libro Segundo del Cédigo Civil de
Catalunya con especial referencia a la
adjudicacién de la vivienda familiar.

Seminario sobre IRPF y No-
vedades Fiscales 2025

El 8 de mayo nuestro Colegio acogid,
de forma presencial, el seminario sobre
IRPF y Novedades Fiscales 2025 impar-
tido por Roberto Luengo, jefe de Equi-
po de la Dependencia Regional de Ins-
peccién de Catalufia, sede Tarragona.
En este seminario se realizé un amplio
repaso de todas las novedades para la
aplicacion del Impuesto sobre el IRPF.
También se revisaron todas las Noveda-
des Fiscales para el afio 2025.

Jornada Ley Orgéanica 1/2025, de 2 de enero, de medidas
en materia de eficiencia del servicio publico de justicia.

Reformas en el ambito laboral

El Colegio de la Abogacia de Tarragona y el Colegio de Graduados Sociales de Tarra-
gona organizaron conjuntamente la Conferencia sobre la Ley Orgéanica 1/2025, de 2
de enero, de medidas en materia de eficiencia del servicio publico de justicia. Refor-
mas en el dmbito laboral. Esta se celebré el 2 de abril de forma presencial en la sede
del Colegio de la Abogacia de Tarragona y fue a cargo del magistrado del Juzgado
Social 7 de Barcelona, Francisco Javier Martinez Cano.



Jornada Actualidad Fiscal

Blanca Carlota Pujol Codina, inspectora
de Hacienda del Estado, fue la encarga-
da de impartir la jornada de Actualidad
Fiscal que tuvo lugar en nuestro Cole-
gio el pasado 15 de mayo. En ella se tra-
taron las novedades de la campafa de
la renta 2024 y la comprobacién de las
actividades econdmicas (IRPF e IVA).

Seminario sobre Impuestos
de Sociedades y Novedades
Fiscales 2025

El 10 de junio, el jefe de equipo de la
Dependencia Regional de Inspecciéon
de Catalufia, sede Tarragona, Roberto
Luengo, impartié el seminario sobre
Impuesto de Sociedades y Novedades
Fiscales 2025. En el seminario se
repasaron todas las novedades para la
aplicacién del Impuesto de Sociedades
y se revisaron todas las Novedades
Fiscales para el afio 2025.

Jornada La Reforma del
Reglamento de Extranjeria,

principales novedades

Nuestro Colegio participd en la jornada
“La Reforma del Reglamento de Ex-
tranjeria, principales novedades”, que
se celebré el pasado 7 de mayo en la
Antigua Audiencia de Tarragona. En
ella tuvo lugar una mesa redonda so-
bre el nuevo reglamento de extranjeria,
moderada por el presidente del Cole-
gio, Jordi Muria, y con la participacién
de nuestro colegiado y expresidente
del Colegio, Jaume Francesch.

ACTIVITAT COL-LEGIAL

Jornada sobre Igualdad
retributiva: obligaciones
segun perfil de la
organizacion

El dia 28 de mayo se celebré en el Cole-
gio de Graduados Sociales de Tarrago-
na una jornada formativa organizada
por la CEPTA. La Jornada sobre Igual-
dad retributiva: obligaciones segun
perfil de la organizacién, estuvo a car-
go de la ponente Sonia Gonzdlez Recio,
consultora de Recursos Humanos.

Jornada Conmemorativa del Centenario de los Estudios de

Relaciones Laborales

Con motivo del centenario de los Es-
tudios de Relaciones Laborales, la ma-
flana del 20 de junio se celebré en el
Aula Magna de la Facultad de Ciencias
Juridicas de la URV, la jornada “Tiempo
de Trabajo, Tecnologia y Seguridad So-
cial: Desafios Actuales” organizada por
el Area de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, Facultad de Ciencias
Juridicas de la URV, en colaboracién
con nuestro Colegio. EI encargado de
inaugurar la Jornada fue el decano del
Colegio de Graduados Sociales de Ta-
rragona, Jordi Muria Lépez.

Otros cursos impartidos en modalidad telematica:

Ponente: Antonio Benavides Vico, exinspector de Trabajo y
de la Seqguridad Social abogado y graduado social.
¢ Actualizacién Normativa: Contratos de Sustitucion,
SMI y las normas de compensacién y absorcion de
salarios, y otras novedades de cotizacién

Del 17 de marzo al 6 de abril

* La Compatibilidad o Incompatibilidad del Trabajo de
Socios y Administradores Sociales con la Jubilacion

Del 23 de abril al 11 de mayo

(aula virtual)

5y 7 de mayo

Relacién de cursos realizados con Egara Formacion
¢ Curso Medidas de Flexibilidad de las Empresas

¢ Curso Onboarding (Como hacer un plan de acogida

alienado con la empresa) y Offboarding (Como

8 y 11 de julio

¢ Actualizacién Normativa: Reglamento Extranjeria,
Prevencién de Riesgos Laborales y Registro Jornada
Empleados del Hogar. Contratos Fijos Discontinuos

Del 2 al 22 de junio

comunicar la desvinculacién de personas)



ACTIVITAT COL-LEGIAL

2n semestre 2024

Moviments col-legials

12 de febrer de 2025

Lidia Zaragoza Gonzalez 103 Alta No Exercent Camarles

Ana Cristina Ferre Bertomeu 851 Canvi Exercent Lliure a No Exercent Slant Jgume
d'Enveja

Vinyet Salvadé Ruiz 10024 Baixa Estudiant RRLL i Ocupacié Tarragona

David Garcia Roche 10026 Baixa Estudiant RRLL i Ocupacid Cambrils

Patricia Canals Roset 10025 Baixa Estudiant RRLL i Ocupacié santa Coloma
de Queralt

19 de mar¢ de 2025

Pablo Zabala Molté 104 Alta Exercent Lliure Reus

Maria Cristina Martinez Gentil 105 Alta No Exercent Calafell

Enric Claramunt Sanchez 1089 Canvi No Exercent a Exercent Lliure Sant Joan Despi

Alfonso Segura Silva 953 Baixa No Exercent Tarragona

Susana Casals Garcia 327 Baixa No Exercent Tarragona

Pablo Zabala Molté 10027 Baixa Estudiant RRLL i Ocupacid Cambrils

Antoni Cerro Ferran 70 Baixa el Emerit Reus

defuncio

29 d'abril de 2025

Rodica Musat Musat 1106 Alta No Exercent Reus

Esther Perez Robles 107 Alta Exercent Lliure Tarragona

Alba Lancharro Vedriel 108 Alta Exercent Lliure Reus

Jordi Pifiol Mercadé 454 Canvi No Exercent a Emerit Reus

Cori Catala Ortiz 987 Canvi Exercent Lliure a No Exercent Salou

Hanane Mazroai Chorfi 1092 Baixa Exercent Lliure Calafell

Maria Carmen Guillen Rey et Baixa No Exercent Tarragona

21 de maig de 2025

Victor Moreno Juste 109 Alta No Exercent Torrelles de
Llobregat

Teresa Maria Martinez Farre 973 Canvi Exercent d'Empresa a Ex. Lliure Reus

18 de juny de 2025

Alfons Fontboté Dalmau 277 Canvi Exercent Lliure a Emerit Reus

Jordi Canela Salvat 285 Canvi Exercent Lliure a Emerit Reus
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GRUPOLAE

EMPRESAS

TU PARTNER EN

CONSULTORIA NORMATIVA
Y FORMACION

¢ Esta tu empresa al dia en el cumplimiento
de todas las normativas en materia de igualdad?

O 00

REGISTRO PROTOCOLO PARA PLAN DE
SALARIAL LA PREVENCION DE IGUALDAD
ACOSO ABORAL

Todas las empresas, independientemente de su tamaiio o del sector al que pertenezcan,
estan obligadas a contar tanto con un protocolo para la prevencion del acoso sexual, por
razon de sexo, y otras conductas contrarias a la libertad como con el Registro salarial para
informar si existe desigualdad a la hora de remunerar el trabajo de hombres y mujeres.

iSOLICITA INFORMACION!

E E 637 453 121
: empresas@grupolae.net
'5. grupolae.net/empresas
[=] in]G]
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