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Uprémzto la Memodria 2002 i, un any més, em sento satisfet de totes les
activitats que el nostre Col'legi ba dut a terme durant tot [exercici, encaminades,
principalment, a oferir serveis als col legiats, de la forma més immediata,
rapida, comoda, barata i amb la millor qualitat possible.

Cada any, dintre de la linia marcada, procurem millorar i ampliar, si cap,
latenci6 al col legiat, a través de loferta formativa i informativa, dintre de
les nostres possibilitats i cenyint-nos estrictament als pressupostos. Sense descurar
la nostra funcié com a entitat de dret pitblic, aixi com lintrusisme i l'etica
professional. I crec que, poc a poc, ho anem aconseguint, amb lajuda i
col-laboraci de tots.

La nostra professio és dinamica i viva, donada lespecialitat de la mateixa,
que ens obliga a estar en constant reciclatge per poder donar un optim serve:
als nostres clients. Per aixo el Col-legi tracta de posar en les nostres mans loferta
necessaria per estar al dia.

Pero tot aixo no seria possible sense el vostre recolzament i assisténcia als actes
programats i des d aquestes linies us ho agraeixo. El Col'legi é5 de tots i, entre
tots, ['hem de portar cap endavant, per aixo us convido a que continueu
participant activament, enriguint la vida col-legial amb la vostra preséncia,
suggeriments i critiques constructives.

També, des d aquestes linies, vull agrair a totes les entitats col laboradores, que
figuren al final d aquesta Memoria, la confianca que depositen en els Graduats
Socials de les Comarques de Tarragona i, any darrera any, confien en el nostre
col-lectiu i aposten per I'Ilitre. Col-legi Oficial de Graduats Socials de Tarragona.
La seva col-laboracio fa possible la realitzacié de moltes de les activitats
col"legials, principalment les diverses accions formatives.

Crec que estem en el cami que hem de seguir per continuar d.vdﬂg:dntj
i millovar com a professionals, dintre del marc col'legial i, sent tots
una pinya, segur que ho aconseguirem.

Francesc Blasco Martorell

President
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Memoria 2002

Seguint en la linia dels dltims anys, el desenvolupament de I’activitat de la
Secretaria del Col-legi, en el present exercici, s’ha centrat en oferir serveis
als col-legiats. Serveis, que suposen una constant actualitzacio de la formacio
professional, a través de I’Escola de Practica Professional, organitzant totes
aquelles accions formatives o informatives necessaries, d’acord amb les
novetats normatives que en cada exercici es van produint. Serveis que permetin
al col-legiat tenir una informacio puntual, en tots aquells temes relacionats
amb la seva professio (normativa laboral, fiscal, financera, jurisprudéncia,
noticies d’interes, premsa, ...), que en aquest any 2002, s’ha canalitzat,

fonamentalment, a través de la nostra pagina web.

Sense deixar de costat tota aquella activitat de la Secretaria del Col-legi,
encaminada a vetllar pels interessos del col-lectiu. Activitat encaminada a
la lluita contra I'intrusisme professional, vetllar pel compliment de I’ética
professional, dintre del marc del nostre Codi Deontologic, entre d’altres.

Per a desenvolupar tot aixo, aquest any, a tota la infraestructura humana de
la Secretaria del Col-legi, consolidada des del passat exercici, se li han
redistribuit les seves funcions, segons en el Departament i/o la Seccio en les
que desenvolupen el seu treball, sota la direccio de la Geréncia. El que permet
una optimitzacio dels recursos humans i d’infraestructura que facilita dur
a terme i executar les directrius marcades per la Junta de Govern, sota la
seva supervisio i control.



Memoria 2002

Departament de Secretaria
i Col'legiacions

Aquest departament €s el que s’ocupa
de tota la part oficial, propiament dita,
referent a les col-legiacions. que un
col-legi professional ha de contemplar,
com a tal entitat de dret pidblic, dintre
del marc legal establert, i, resumidament
podem dir que, principalment, canalitza:

- Tot el relatiu al col-legiat i la seva
col-legiacié, segons els estatuts i la
normativa vigent, efectuant un rigorés
control del Registre General de
Col-legiats, amb les diferents modalitats
de col-legiacié, aixi com les
modificacions i variacions en les
mateixes, segons les necessitats dels
col-legiats i col-legiades, amb una atencid
directa i personalitzada.

- La informacié 1 atencié personal,
telefonica i/o per e-mail al futur col-legiat
i public, en general. Aquest any s han
atés a un total de 139 persones, que
malgrat aquest moviment i servei ofert,
no s’han traduil en col-legiacions
efectives. En els dos tltims anys s’ha
observat un estancament en les
col-legiacions que en el present exercici
2002, s’ha traduit en un descens en tretze
col-legiats, és a dir que en el comput total
de modiflicacions collegials, les baixes
han superat a les altes, quedant un Cens
Col-legial de 507 col-legiats, segons
s'observa en el detall del moviment
col-legial i en la grafica num 1.

- El registre, control i administracio de
la correspondéncia, que en 1’exercici
que ens ocupa, s han registrat 1.220
documents d’entrada i 7.663 documents
de sortida.

- La preparacio i coordinacié de les
Reunions de Treball, Comissions,
Juntes de Govern i Juntes Generals. En
relacié a les Juntes, durant el present
exercici, s”han realitzat les seglients:

22 gener 2002
Junta Govern ordinaria
19 febrer 2002
Junta Govern ordinaria
20 marg 2002
Junta Govern ordinaria
20 marg 2002
Junta General ordinaria
16 abril 2002
Junta Govern ordinaria
21 maig 2002
Junta Govern ordinaria

19 juny 2002
Junta Govern ordinaria
24 juliol 2002
Junta Govern ordinaria
18 setembre 2002
Junta Govern ordinaria
15 octubre 2002
Junta Govern ordinaria
19 novembre 2002
Junta Govern ordinaria
4 desembre 2002
Junta Govern extraordinaria,
Eleccions Consejo General
17 desembre 2002
Junta Govern ordinaria

- L' organitzacid del Sopar de Gala, que
com ja és habitual es celebra 1I'dltim
divendres del mes de novembre i que,
podem afirmar €s I’acte protocolari més
important de I’any, en el que es donen
cita col-legiats, familiars, amics, autoritats
1 enltitats col-laboradores, i que en aquest
any 2002, hem comptat amb una
assistencia de més de tres-centes
persones. El Jurament o Promesa dels
Nous Collegiats Exercents, imposicio
de Togues i Illiurament d’insignies
col-legials. I tots aquells actes
protocolaris produits durant I’exercici.

- Les relacions externes i el protocol,
tant amb els mitjans de comunicacid,
com amb les diferents administracions
publiques. Aixi com amb el Consell de
Col-legis de Graduats Socials de
Catalunya, i el Consejo General de
Colegios Oficiales de Graduados Sociales
de Espaiia. A més a més, durant el present
exercici, el nostre Col-legi, ha continuat
tenint una preséncia activa i constant en
els mitjans de comunicacid, com es pot
apreciar en el seglient resum de ressenyes
informatives sobre la nostra activitat
col-legial, apareixent en 24 ocasions en
diferents mitjans de premsa escrita, i el
comparatiu amb anys anteriors es pot
apreciar en la grafica nim. 2.

DIARI DE TARRAGONA (9 de
gener) Entrevista al President del
Col-legi, Francesc Blasco on denuncia
¢l col-lapse que pateix la Subdelegacio
del Govern a |"hora de resoldre els
expedients d’estrangeria.

LA VANGUARDIA (10 de gener)
Article que [a resso de la gran quantitat
d’expedients d’estrangeria que s han
acumulat a la Subdelegacié de Govern
de Tarragona.

LA VANGUARDIA (11 de gener)
Breu resposta del Subdelegat del
Govern, Sr. Sagardoy, que després de
les queixes formulades pels Graduats
Socials, on reitera el seu compromis de
millorar la tramitacié dels expedients
d’estrangers.

DIARI DE TARRAGONA (30 de
gener) Article que parla de la visita que
va realitzar el nostre President, junt amb
altres autoritats als terrenys que ocupara
el nou Palau de Justicia.

LA VANGUARDIA (7 de febrer)
Entrevista a Francesc Blasco on dona
la seva opini6 en temes com 1“intrusisme
o la regularitzacié dels expdients
d’estrangers.

DIARI DE TARRAGONA (7 de febrer)
Article sobre les cues d inmigrants que
pateix diariament la Subdelegacid del
Govern, ja denunciades anteriorment
pel nostre President.

LA VANGUARDIA (7 de febrer)
Aquesta noticia parla de la situacid
desbordant que pateix la Subdelegacié
del Govern per causa de les cues
d’inmigrants. Sindicats, Patronal i
Graduats Socials culpen al subdelegat de
falta de dialeg.

DIARI DE TARRAGONA (24 de febrer)
Entrevista al President del Col-legi, Sr.
Francesc Blasco, amb motiu de la propera
celebracid, els dies 7 i 8 de marg de les
VII Jornades, on fa mencié dels temes
que es tractaran a les mateixes.

DIARI DE TARRAGONA (3 de marg)
Anunci de les VII Jornades, amb relacié
dels ponents i els temes que
desenvoluparan cadascun.

EL PUNT (7 de mar¢) Aquesta noticia
parla de la roda de premsa efectuada a la
seu del Col-legi de Graduats Socials, on
es va fer la lectura d 'un comunicat unitari
dels Sindicats, Patronal i Graduats Socials,
contra la Subdelegacié de Govern,
demanant solucions a la situacid dels
inmigrants.

AVUI (7 de marg) Article que fa
referéncia al comunicat de premsa del dia
anterior efectuat al Salé d’Actes del
Col-legi de Graduats Socials, on Sindicats,
Patronal i Graduats Socials van expressar
la seva disconformitat amb la
Subdelegacid pel tema de la tramitacid
dels expedients de regularitzacid
d’inmigrants.
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] mitjans de comunicacié

2000 2001
Grafic num. 2

DIARI DE TARRAGONA (7 de marg)

Aquest diari també fa resso de la roda
de premsa, efectuada per UGT, CCOO,
Uni6 de Pagesos, Cepta i el Col-legi de
Graduats Socials de Tarragona, on van
cuestionar durament la politica
d’inmigracié del Govern central 1 la
Subdelegacid del Govern a Tarragona.

DIARI DE TARRAGONA (8 de marg)
Entrevista amb el Director General de
Relacions Laborals de la Generalitat, Sr.
Jaume Abat, arran la seva visila a
Tarragona per inaugurar les VII Jornades
de Dret del Treball i de Seguretat Social
organitzades perl nostre Col-legi

WORTER (Asociacién Cultural del
Colegio Alemdn) (maig 2002) Article
de la nostre Gerent, Amparo Pérez, on
parla de la tasca que desenvolupen els
Graduats Socials.

LA VEU DE L’EBRE (3 de maig)
Entrevista al Vicepresident del Col-legi,
Sr. Joan Marius Abelld, on parla, entre
altres coses, de la nova campanya de
renda, i dels serveis que presta el Graduat
Social en |"ambit fiscal.

DIARI DE TARRAGONA / EL PUNT
(5 de maig) Anunci de Renda 2001.

DIARI DE TARRAGONA / EL PUNT
(12 de maig) Anunci de Renda 2001

DIARI DE TARRAGONA / EL PUNT
(26 de maig) Anunci de Renda 2001

DIARI DE TARRAGONA (3 de juny)

Francesc Blasco déna la seva opinié
sobre la reforma de la desocupacid i la
vaga general, entre altres lemes.

DIARI DE TARRAGONA (29 de
novembre de 2002) Article que parla dels
actes que es realitzaran, aquest mateix
dia al Col-legi, con el jurament dels nous
collegiats i el tradicional Sopar de Gala,
que reunira a prop de 300 persones.

DIARI DE TARRAGONA (30 de
novembre) Dintre de 1“apartat Col-legis
professionals de les activitats del Col-legi
durant el 2002, fa mencié també de 1"acte
de jurament i Sopar de Gala que ha tingut
lloc el dia anterior

EL PUNT (30 de novembre) Article
sobre la celebracid, el dia anterior, de la
imposicié de togues , jurament dels nous
graduats socials i posterior Sopar de Gala.

DIARI DE TARRAGONA (1 de
desembre)  Article, acompanyat de
fotografia del jurament dels nous
col-legiats a la seu del nostre Col-legi i
breu referéncia al Sopar de Gala posterior.

LA VEU DE L'EBRE (13 de desembre),
Article del Seminari, celebrat a Tortosa,
el dia 26 de novembre, sobre les Novetats
en el Régim Especial Agrari.

Acte Jurament o Promesa
Nous Collegiats Exercents

El dia 29 de novembre de 2002, el nostre
Col-legi es va vestir de gala, per celebrar
la seva festa anual. En la Seu Col-legial,
primer vam celebrar I’ Acte de Solemne
Jurament dels nous Col-legiats Exercents
i Imposici6 de Togues, que aquest any va
ser presidit pel President de I’ Audiéncia
Provincial, Il-Im. Sr. Antonio Carril Pan,
juntament amb el President del Col-legi,
Il-Im. Sr. Francesc Blasco Martorell, la
Il-Ima. Sra. Rosa Maria Virolés Pifiol,
Magistrada de la Sala del Social del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya,
I'TI-Im. Sr. Luis Torres Gosdlbez, Magistrat
Jutge del Jutjat del Social nim. 16 de
Barcelona, I'Il-Im. Sr. Javier Sanchez Icart,
Magistrat Jutge del Jutjat del Social niim,
1 de Tarragona, I'Il-lm. Sr. Jose Anlonio
Mora Alarcén, Magistrat Jutge del Social
nim. 2 de Tarragona, I'Il-Im. Sr. Angel
Martinez Sdez, Magistrat Jutge del Jutjat
del Social nim. 1 de Granollers, I'Tl-Im.
Sr. Francisco Javier Delgado Sainz,
Magistrat Jutge del Jutjal del Social de
Reus.

Els Col-legiats Exercents que van prestar
Jurament van ésser:
Sra. Maria Teresa Maside Castro
Sra. Angels Masip Aragonés
St Manuel Angel Nofuentes Perea
Sra. Aurora Ortoneda Rom
Sra. Neus Pons Gisbert
Sr. Antonio Salté Domingo
St Fernando Vizcaino Caballero

Sopar de Gala

El dia 29 de novembre de 2002, a
continuacio de |’ acte de Jurament/Promesa
dels nous Col-legiats Exercents, va tenir
lloc el Sopar de Gala, en el transcurs del
qual es va homenatjar a diversos

Col-legiats i persones relacionades amb
el nostre Col-legi per diversos motius,
segons es relaciona;

Medalla al Meérit Professional, en la
Categoria de Bronze, per la seva
permanéncia ininterrompuda en el Col.legi
durant 15 anys.

Sr Antonio Carrasquilla Nieto

Sra. Concepcicn Bdrbara Fdez. Esteban
Sr José Maria Ferndndez Plaza

Sr. Eulogio Flores Perianes

St Antoni Francesc Jové Martinez

St Jordi Rovira i Izal

Sr. Pere Solé Montald

Sr. Joan Tarés Queralt

Sr: José Francisco Torrents Rosell

Medalla Corporativa al Mérit en el Treball,
en la Categoria d’Or, per la seva
permanéncia ininterrompuda en el
Col-legi, durant 20 anys, als segiients
Col-legiats Exercents:

Excm. Sr. Jordi Gisbert Gisbert
Excm. Sr: Celesti Salort Gaspa

Medalla al Merit Professional, en la
Categoria de Plata, per la seva
permanéncia ininterrompuda en el
Col-legi, durant 25 anys, als segiients
Col-legiats:

Excm. Sr. Celesti Salort Gaspa
Sr. Agustin Ripoll Grau
Sr. Juan Vallés Vifia

Medalla als Serveis Distingits, en la
Categoria de Plata, al Sr. Marc Basora
Francesc, per la seva reconeguda ajuda
als Graduats Socials de Tarragona, a la
seva tasca a I’Escola Social i al seu paper
en I'impuls inicial de la creacid del
Col-legi de Graduats Socials de Tarragona,

Aix{ mateix, aquest any, la Junta de
Govern va acordar concedir dues plaques
commemoratives a les empleades del
Col-legi, Sra. Montserrat Miranda
Bermudez, per la seva antiguitat en el
Col.legi, de més de vint anys i la seva
fidelitat, i a la Gerent del Col-legi, Sra.
Amparo Pérez Grau, pels catorze anys en
el desenvolupament del seu carrec, amb
plena dedicacid al mateix.

El President del Col-legi de Graduats
Socials de Zaragoza, Il-lm. Sr. Vicente
Iranzo, que ens va acompanyar durant el
Sopar, va lliurar al nostre President, Il-lm.
Sr. Francesc Blasco, una placa
commemorativa, en senyal de
germanament entre ambdos Col-legis.
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- Aquest departament, gestiona, també,
sota el control de la Comissié d’Etica i
Intrusisme, i amb |’assisténcia de
I’Assessor Juridic, tot el relatiu a
intrusisme professional, i, ética
professional, dintre de les nostres
possibilitats, fent 1’estudi, seguiment i
resolucid dels casos que se’ns plantegen
i les deniincies que ens efectuen, aixi com
la morositat col-legial, i 1a Polissa de
Responsabilitat Civil professional.

En el present exercici 2002, han entrat 4
casos de possible intrusisme professional,
tres d’ells resolts favorablement 1 un
pendent de solucid. En relacié a aquest
tema hi ha un cas pendent de resolucid,
per via judicial, iniciat I’expedient en
exercicis anteriors. Pel que fa a la
morositat col-legial hi ha dos casos
pendents amb reclamacio de quotes per
via judicial.

Aixi mateix, en el present exercici, s”han
efectuat un total de 31 ofertes de treball,
dintre del Servel Borsa de Treball,
I’evolucié de la qual es reflecteix en la
grafica nim. 3.

E] BorsadeTreball I

2002 31 |

2001 30 |

Grafic num. 3

Memoria 2002

El dia 2 d’octubre i fins el 20 de desembre, el nostre Col.legi va
iniciar dos cursos de Formacidé Ocupacional, concedits per la
Generalitat de Catalunya al nostre Centre Col-laborador, ’ EXPERT
EN GESTIO DE SALARIS I ASSEGURANCES SOCIALS, un
adrecat a aturats menors de 25 anys i I’altre per a aturats majors de
25 anys.

Els cursos van tenir una durada de 350 hores 1 van ser impartits,
indistintament en els dos grups d’edat, per les Sres. Anna Maria
Asama Esteve 1 Paloma Martin Moya, Graduades Socials col-legiades
que posen els seus coneixements practics de la feina diaria i la seva
provada experiencia al servei dels alumnes, permetent que aquestos
Cursos assoleixin un nivell de qualitat i motivacié molt elevat.

Dintre de la programacié d’aquestos cursos els alumnes van poder
assistir, al mateix Col-legi, a un seminari sobre ACCIDENTS
LABORALS, el dia 24 d’octubre, i el dia 12 de novembre a un
seminari sobre NOVETATS EN EL REGIM ESPECIAL AGRARI,
impartits per experts en els temes i adregats als nostres col-legiats.

Durant I’any 2002, el nostre Col-legi, com a Centre Polivalent, ha
efectuat 123 entrevistes que corresponen a 123 entrades de
curriculums, 9 de les quals pertanyen a persones d’un col-lectiu
especial (dones majors de 55 anys amb carregues familiars, malalts,
etc) 86 modificacions de curriculums de demandants de la borsa
que s’han posat en contacte amb nosaltres per tal d’actualitzar les
seves dades 1, 296 comunicacions de disponibilitat de candidats a
ofertes.

9
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Moviment col:legial durant 1’exercici 2002

Altes exercents lliures

Niim. col. Nom
787 M. Teresa Maside Castro
790 Fernando Vizcaino Caballero

Canvis de modalitat (passen a exercents lliures)

Nim. ¢c. Nom Anterior mod.
598 Neus Pons Gisbert

126 Felipe Delgado Zubiri

Ex.al seremp. 21-07-1998
Ex.al ser.emp.15-10-2002

Altes exercents al servei d’una empresa

Niim. col. Nom
795 Téarsila Pérez Herndndez
805 Héctor Mufioz Sanz

Canvis de modalitat (passen a exercents al servei d’una empresa)

Nim. ¢. Nom Anterior mod.

742 M. Carmen Ruzafa Escobar No ex. 18-09-2001
291 Rafael Uceda Pulido Ex. lliure 10-02-1989
697 Cristina Ghiorghiu Lorente  No ex. 16-03-1999

126 Felipe Delgado Zubiri Ex. lliure 27-07-1983

Altes no exercents

Niim. col. Nom

788 Anacleto Crespo Pérez

789 M?, Pilar Calero Sanchez
791 Antonio Oll€ Arrola

792 Raquel Rodriguez Batalla
793 Pilar Flamenco Calvo

794 Moénica Catena Martinez
796 Sara Del Camino Alonso
797 Maria Pilar Ramia Ruiz
798 Ferran Saumell Arribas
799 Andreu Matons Calafi

800 Yashmina-Anna Alamo Duque
801 Maria Matilde Cid Chorté
802 Joan Redo Castell

803 Montserrat Bernat Magrifd
804 Jaume Duran Pérez

Canvis de modalitat (passen a supernumeraris)

Num. col. Nom Anterior mod.

37 Josep Maria Pla Virgili

No ex. 03-10-1976

Data alta

22-01-2002
22-01-2002

Actual mod.

Ex. 1liu..16-04-2002
Ex. lliu. 17-12-2002

Data alta

19-06-2002
17-12-2002

Actual mod.

Al ser.emp.20-03-2002
Al ser.emp. 19-06-2002
Al ser.emp.19-06-2002
Al ser.emp. 15-10-2002

Data alta

22-01-2002
22-01-2002
20-03-2002
21-05-2002
21-05-2002
21-05-2002
18-09-2002
18-09-2002
18-09-2002
18-09-2002
15-10-2002
15-10-2002
15-10-2002
19-11-2002
19-11-2002

Actual mod.

Super. 19-02-2002



Baixes voluntaries

Nim. col.

754
717
509
666
563
169
634
783
633
562
652
149
761
705
341
507
600
748
656
479
540
622
690
478
658
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Nom

M?*. del Mar Fifiana Gonzalez
Ménica Plana Farnos

M?. Isabel Pintado Perdomo
M?*, Carmen Sancho Forner
Mercedes Gallardo Gémez
Lluis Pintaluba Esporrin
M?*. Angeles Begueria Vela
Aleyois Haro Peralta

Pablo Herndndez Larrumbe
M?, Carmen Saumell Mufioz
Aurea Sierra Ibdfiez

Dolors Masdeu Canals
Carolina Delgado Biurrun
Daniel Cano i Colldeforns
Evaristo Muifioz Carrasco
Gonzalo Rivera Peces
Angels Matamoros Bri
Merche Ciurd Ferré

Alba Aluja Miralles
Cristébal Sanchez Segovia
Alfonso Bellido Gonzilez
Federico Miralles Castella
Ingrid Marco Leal

Antonio Peldez Moreno

M?*. Isabel Vera Ruiz

Baixes per morositat

Nitm. col.

496
549
654
703
742

Nom

M?*. Teresa Novell Batalla
Montserrat Lara Serra
Cristina Suriol Marimon
Angeles Manchobas Maceiras
M?, Carmen Ruzafa Escobar

Baixes per defuncié

Modalitat

No exercent
No exercent
No exercent
No exercent
No exercent
No exercent
No exercent
Ex.empresa
No exercent
No exercent
No exercent
Exer. liure

No exercent
No exercent
No exercent
No exercent
Ex. empresa
No exercent
Exer. lliure

No exercent
No exercent
No exercent
No exercent
No exercent
No exercent

Modalitar

No exercent
No exercent
No exercent
No exercent
Ex. empresa

Data baixa

22-01-2002
22-01-2002
22-01-2002
22-01-2002
22-01-2002
22-01-2002
19-02-2002
20-03-2002
20-03-2002
20-03-2002
16-04-2002
21-05-2002
21-05-2002
21-05-2002
21-05-2002
21-05-2002
19-06-2002
19-06-2002
24-07-2002
24-07-2002
24-07-2002
19-11-2002
19-11-2002
19-11-2002
17-12-2002

Data baixa

16-04-2002
16-04-2002
16-04-2002
16-04-2002
19-06-2002

Niim col. Nom Modalitat Data baixa
4 Joan Estivill Tudé Supernumerari 19-02-2002

31 Ramon Tafalla Buera Supernumerari 17-12-2002

Resum

Exercents lliures 202

Exercents al servei d'una empresa 19

No exercents 273

Supernumeraris 13

Total col.legiats a 31-12-2002 507

Evolucié col.legial des de desembre 1989 fins desembre 2002

Col.legiats 31-12-1989 31-12-2002 Increment

Exercents Iliures 120 202 82

Exercents al servei d’una empresa 4 19 15

No Exercents 113 273 160

Supernumeraris 6 13 7

Totals 243 507 264

Evolucio col.legial des de 31-12-2001 fins 31-12-2002

Col.legiats 31-12-2001 31-12-2002 Increment ultim any

Exercents lliures 202 202 0

Exercent al servei d"una empresa 18 19 1

No exercents 286 273 -13

Supernumeraris 14 13 -1

Totals 520 507 -13

Ir
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Departament de Servesis,
Formacid i Biblioteca

Aquest departament, podem dir, que és
el motor de tota la maquinaria col-legial,
ja que a través d’ell, electuem Llota la
produccidé de serveis als col-legiats i
col-legiades, que any darrera any,
procurarem millorar i optimitzar, d’acord
amb la demanda i necessitats dels propis
col-legiats. El que ha fet que, també, sigui
un dels departaments del col-legi que més
ha evolucionat, en la forma d’ofertar
aquests serveis, degut a ’aplicacio de les
noves tecnologies i al canvi constant de
la Societat, que ens empeny a ser més
compelitius.

Dintre del propi departament, hi ha tres
seccions ben diferenciades: La seccio de
la pagina web, a través de la qual
s’ofereix Lota la informaci6 i novetats
que es produeixen dia a dia, els
enviaments de correu per via telematica,
i la coordinacié de la infraestructura
informatica. La seccio de biblioteca, a
través de la qual s’ofereix tota la
informacio especialitzada de normativa,
jurisprudéncia i publicacions diverses,
tant en suport paper com informatica. I
la seccio de formacio, a través de la qual
s'ofereixen totes les accions formatives
als col-legiats, empleats i els seus
col-laboradors. En aquesta seccid
s'engloba, també, la formacio en curs
oferts com a Centre Col-laborador de la
Generalitat de Catalunya, i el servei que
oferim, en general, a través del Servei
Catala de Col-locacié.

Pel que, resumidament, podem relacionar,
tot el que en el present exercici, aquest
departament ha canalitzat, a través de les
seves diferentes seccions:

Secci6 Pagina Web

La pagina web del Col-legi, una vegada
ja consolidada com a principal vehicle
de comunicacié amb els nostres
col-legiats, és l’eina fonamental
d’informacio i serveis pel col'legiat.
Aquest fet es demostra observant el total
de visites que ha registrat la nostra pagina
durant ’any 2002, que ha estat de 20.071
visites, xilra que gairebé (riplica el
nombre de visites que va registrar durant
Iany 2001, tal i com s’observa en la
gralica nim. 4. Al llarg de tot ’any,
s’observa un accés constant i uniforme
de les visites ens els diferents mesos de
I’any, incrementant-se el nimero de
visites els mesos amb mdés activital
informativa.

[l Consultes pagina web

2.314]  [7.950]  [20.071]
7 D 7
2000 2001 2002

Grafic nim. 4

Tal i com ja es va iniciar en I’exercici
anterior, I’enviament de tota la informacid
al col-legiat es realitza a través de corren
electronic, com a mitja de comunicacio
molt més agil i rapid, permetent que la
informacid arribi al col-legiat el mateix
dia en que es genera, i evitant d’aquesta
manera el problema del retard del correu
tradicional.

Cada vegada sén més els col-legiats que
utilitzen aquest mitja per comunicar-se
amb el Col-legi, realitzant la seva
inscripcié als Seminaris mitjangant e-
mail, fent arribar les seves consultes,
proposles, suggeriments, etc. També son
molts els futurs col-legiats que, a través
d’e-mail, ens sol-liciten informacié per a
col-legiar-se, com aixi també dels serveis
que el Col-legi els pot oferir.

A meitats de I'any 2002, es va crear un
nou dissenty de la nostra pagina web, que
no s havia remodelat des que s’ havia posat
en funcionament, al juny de I’any 2000.
S’ha fet un nou disseny de la caratula
principal, continuant, pero, en la linia
d’una pagina agil i dinamica, que permeti
un accés rapid als diferents apartats
d’informacid. El disseny és senzill i
incorpora el logo del nostre Col-legi,
identificatiu de la nostra entitat, i s’ha
inclos també el logo que caracteritza els
graduals socials.

- En la caratula principal, apareixen a un
costat nou accesos directes a apartats
d’informacid general, accessibles a
qualsevol persona que consulti la nostra

pagina. En primer lloc, apareix |’apartat
de Presentacion, on el President dona la
benvinguda a totes les persones que
accedeixen a la nostra pagina; Junta de
Gobierno, on cs relacionen els actuals
membres de I’equip de la Junta de Govern,
amb les seves fotografies, aixf com tamb¢é
I’estructura del personal de Secretaria;
Informacion General, on es troba
informacié variada d’interés, com sén els
requisits que es necessiten per a col-legiar-
se, la historia del Col-legi des dels seus
inicis, o la relacié de tots els Col-legiats
inscrits en el Registre General de
Col-legiats, d’acord amb la seva modalitat
de col-legiacid. Biblioteca y Servicios, on
s’informa dels serveis que ofereix la
Secretaria del Col-legi i del contingut de
la Biblioteca, a disposicié dels col-legiats,
introduint mensualment les novetats de
la nostra Biblioteca.

- Dins de Revistas, es poden consultar les
dues publicacions que edita el Col:legi,
Criteri i Temis. Criteri, revista
d’informacid general del Col-legi, i Temis,
de jurisprudéncia laboral i fiscal, ambdues
de periodicitat trimestral. En la revista
Temis, degul a la quantital i extensid de
les senténcies disponibles, i per tal de no
mcrementar el cost de la revista, moltes
d’aquestes senténcies només es publiquen
en sintesi, 1 les senténcies amb el text
complet es poden consultar a través de la
pagina web, en "apartat de la revista
Temis.

- Dins I"apartat Bolsa de Trabajo, cs pot
trobar la relacié de demandes de feina,
que ens fan arribar els nostres Col-legiats,
i que sén accessibles per a qualsevol
persona o empresa que visiti la pagina, i
consultar aixi les demandes de leina
relacionades, si necessiten contractar algun
graduat social. En "apartat Entidades
Colaboradoras, es relacionen totes les
nostres Entitats Col-laboradores, amb els
seus logos identificatius 1 amb els enllagos
a les seves pagines web.

- En 'apartat d’Enlaces de interés, es
poden trobar enllagos a les pagines web
de Col-legis de Graduats Socials,
Organismes i Institucions,
Administracions d’interés pel nostre
col-lectiu, i enllagos a les pagines web de
les nostres Entitats Col-laboradores.
També es pot accedir a les pagines web
de diferents mitjans de premsa local,
nacional i internacional. Aquest és un dels
apartats que durant 1’any 2003 ha de
continuar la seva renovacio, introduint



nous enllagos a pagines web d’utilitat i
servei pel col-legiat. En I’apartat Donde
estamos, s’inclou un planol d’ubicacié
del Col-legi dins la nostra ciutat, aix{
com també I’adreca, telefon, fax i e-mail
del Col-legi, per a que totes les persones
que visiten la nostra pagina puguin també
posar-se en contacte amb el Col-legi.

- En la part central de la caratula
apareixen els tres apartats principals
de la pagina web. Dins I’ apartat Agenda,
es relacionen diferents subapartats. Un
dels subapartats principals ¢és I’ Agenda,
on s’informa de lotes les activitats
col-legials que es produeixen en el
Col-legi i, en especial, de tots les
activitats previstes de I’Escola de
Practica Professional. L' Agenda esta
sempre actualitzada i es poden consultar
els programes dels Cursos i Seminaris
a realitzar. Es un apartat obert a tothom,
sense cap tipus de restriccid, i es poden
consultar tots els actes que es realitzen
al llarg de I'any en el nostre Col-legi.

- Dins 1’apartat Agenda, també
s’inclouen altres subapartats especials,
com ara el Sopar de Gala o les Jornades
de Dret de Treball i Seguretat Social,
que es celebren cada any, permetent
d’aquesta manera oferir una informacio
més detallada d’aquests esdeveniments,
amb comentaris i fotografies, una vegada
que han tingut lloc, i amb tota la
informacio disponible i de consulta quan
aquests actes s’han de realitzar. L’ apartat
de I’Agenda, a més a més de ser una
eina de comunicacio al dia amb els
nostres col-legiats, ens serveix també
d’informacio i de representacio, de cara
a 'exterior, de les nostres activitats
col-legials.

- Els dos apartats, perd, que han canviat
més durant aquest any 2002, 1 que ho
continuaran fent durant el proper
exercici, son els apartats de Colegiados
i Colegiados Ejercientes. Els apartats de
Colegiados i Colegiados Ejercientes
sén I'eix central de la nostra pagina
web, perqué aglutinen tota 1’oferta
d’informacio i de serveis als nostres
Col-legiats.

- L’apartal Colegiados s’ha creat nou i
és un apartat d’accés restringit als
Col-legiats, de totes les modalitats. En
aquest apartat es troba tot tipus
d’informacié d’interés per als col-legiats,
com son els convenis de col-laboracid
d’Entitats Col-laboradores amb el nostre
Col-legi, el codi deontologic dels
eraduats socials, la informacié sobre la
Llicenciatura en Ciencies del Treball, la
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consulta de la normativa o de les noticies
i informacions que puguin ser d’interés
pels col-legiats. També s’inclouen altres
subapartats provisionals, que varien
d’acord amb la informacié del moment.

- Dins I"apartat de Colegiados s’ha
traslladat també el Foro de Debate, que
abans només estava disponible pels
col:legiats exercents i que, ara, amb la
creacié del nou apartat restringit, s’ha
pogut obrir per a tots els col-legiats. En
aquest apartat els col-legiats poden donar
la seva opinid sobre qualsevol tema que
els interessi o consultar amb altres
companys dubtes professionals, és un
canal de dialeg obert per als col-legiats
que hi vulguin participar. La creacié de
I’apartat restringit de Colegiados, ha
permés fer un canvi molt important, el
poder incloure dins aquest apartat les
Ofertes de Treball. D’aquesta forma, el
subapartat de Ofertas de Trabajo esta ara
restringit només als col-legiats que, aixi,
tenen accés exclusiu a les ofertes de feina
que ens fan arribar les empreses o els
mateixos col-legiats.

- L’ apartat de Colegiados Ejercientes és
la seccié de la pagina web dedicada a
donar serveis i informacid exclusiva per
als col-legiats exercents. Aqui es recullen
totes les novetats, disposicions, temes
d’interés, que puguin ser necessaris i
d’utilitat pel col-legiat exercent.

- En aquest apartat poden trobar:
Circulares Informativas, que es realitzen
quinzenalment, amb el resum de tota la
normativa d’interés pel col-legiat exercent;
Circulares de Tesoreria, on es relacionen
totes les circulars, oficis i informacié que
ens fa arribar la Tresoreria General de la
Seguretat Social, ordenades per data de
recepcid. El subapartat Consultas a
Organismos, recull totes les consultes
d’interés que s’han realitzat a diferents
Organismes i la resposta que ens han fet
arribar, també ordenades per data de
recepcio.

- Un dels subapartats que continua creixent
&s el dels Convenios Colectivos. Un cop
realitzada la dltima remodelacid, es
continua ampliant continuament, a mida
que van sortint els nous convenis i les
noves revisions salarials, ja estiguin
publicats o pendents de publicar en el
DOGC, conservant-se la relacid de tots
els convenis ja publicats, des de la data
en que es va posar en marxa la nostra
pagina.

- El subapartat Honorarios Profesionales,
recull les Tarifes d’Honoraris Minims

Professionals Orientatius, corresponents
als dos dltims exercicis, per a I’oportuna
utilitzacio dels Col-legiats Exercents. Des
de I'any 2002, les tariles d"honoraris es
troben disponibles permanentment en la
nostra pagina web.

D’aquesta manera, els Col-legiats Exercents
tenen a la seva disposicio en tot moment
aquestes tarifes i, més important, gairché
dos mesos abans que en exercicis anteriors,
ja que la realitzacié de tots els jocs que
s’havien de preparar per als Col-legiats
Exercents era molt laboriosa i trigava molt
de temps a poder-se finalitzar, a més a més
de representar una despesa elevada per al
Col-legi (material, fotocopies, sobres,
despeses de correu, etc.).

- Dins el subapartat Noticias de interés, es
recullen totes les circulars, notes
informatives, i circulars varies que ens [an
arribar els diferentes organismes, i que es
relacionen aqui com a informacié d’interés
disponible en qualsevol moment per al
col-legiat. En el subapartat Noticias de
tiltima hora, com el seu nom diu, es recullen
les noticies 1 informacions d’altima hora,
que tenen més prioritat de consulta. Per
aquest motiu, i si no n’hi ha cap informacié
de caracter urgent, aquest subapartat moltes
vegades no conté cap tipus d’informacid,
perqué quan la noticia urgent deixa de tenir
vigéncia, o s’elimina o es trasllada al
subapartat Noticias de interés, per a
continuar alli disponible per al col-legiat.

- Un dels apartats previstos i que sera molt
important per a tots els Col-legiats és
I'apartat de la Guia Profesional, apartal que
ara esta en construccid i que és d’accés
restringit només als Col-legiats. En aquest
subapartat, tots els Col-legiats que aixi ho
vulguin i que ens hagin donat la seva
autoritzacid, podran aparéixer relacionats,
amb les seves dades col-legials (nom,
cognoms, adrega, teléfon, fax, e-mail, pagina
web). Aquest sera un mitja de comunicacié
molt important pels col-legiats, per poder
consultar les dades d’altres companys i
poder comunicar-se entre si. En aquest
moment §’esta treballant en la creacié de
I’apartat de les fitxes dels col-legiats
exercents, i es calcula que en dos o tres
mesos es podran tenir completades les fitxes
de tots els col-legiats.

En aquest departament, es realilza la
preparacid, elaboracid i edicié dels
Calendaris Laborals, tant en blanc, per a
us de qualsevol persona que els necessiti,
0 bé amb I"anagrama professional del
Col-legiat que aix{ ho solliciti, en la
contraportada dels mateixos. Durant
I"exercici 2002 s’han editat 6.875 calendaris.

13
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El calendaris Laborals

2002 m
2001 6.570
Grafic ndm. 5

Dins la pagina web, fins ara, només es
relacionaven les correccions d’errades al
calendari de festes locals de Catalunya,
publicades en el DOGC. Pendent encara
de realitzar-se, ben aviat, dins la pagina
web, s'inclourd també la informacid i
contingut del Calendari Laboral, per a
consulta permanent del Col:-legial.

Aquest departament elabora la informacié
estadfstica i documentacio necessaries, per
a la revisié mensual per la Comissié de
Cultura 1 per les corresponents reunions de
la Junta de Govern.

Durant I’exercici 2002, es van efectuar un
total de 757 enviaments i comunicacions,
dels quals 664 enviaments s han clectuat
per e-mail, 47 per correu normal i 46 per
fax, Amés a més d’efectuar 72 enviaments
per e-mail, de noticies de premsa, sense
nimero de sortida.

[ Enviaments per @

[] Enviaments Totals

2000 2001 2002
Grafic nim. 6
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Total consultes
Normativa laboral
Jurisprudéncia Laboral
Convenis

Revistes i altres publicacions

Estadistiques Consultes Biblioteca

Any 2001 Any 2002
811 853
81 (9,98%) 126 (14,77%)
10 (1,23%) 41 (4,8%)
714 (88,03%) 678 (79,48%)
6 (0,73%) 8 (0,93%)

Seccio Biblioteca

El fons de la Biblioteca, a 31 de desembre
de 2002, es composa de 3499 documents,
dels quals, 782 son revistes i 2717 llibres.

En referéncia als temes, destaca, el laboral
amb un 52% del total dels llibres, el
segueix la Seguretat Social amb un 15%,
I"Economic i Comptable amb un 12,52%,
el Fiscal amb un 11,75%. La resta, un
9,73%, pertanyen a temes diversos.

Per idiomes, el 91,07% dels llibres estan
escrits en castelli, un 7.44% en catala, i
la resta, 1,49% en altres idiomes (anglés
i [rances).

Com a material de consulta a la mateixa
sala, comptem amb dues bases de dades,
puntualment actualitzades, una de CISS
que consta de 3 CD ROM, Aflas Laboral,
Atlas Fiscal ( aquestes dues dividides en
tres parts: Normativa, Jurisprudéncia i
Comentaris ) 1 Formularis Laborals i de
Seguretat Social. L altre pertany a
I"editorial EUROPEA DE DERECHO,
consta de 3 CD ROM, el primer és diu
Convenis Col-lectius, on es poden trobar
tots els convenis col-lectius d ambit
provincial, autonomic i estatal, el segon
Consultor Social, amb normativa i
jurisprudencia Laboral i de Seguretat
Social, 1 Consultor Fiscal, amb tola la
normativa fiscal.

El servei de Biblioteca, ha atés 853
comandes, de les quals 126 han estat de
normativa laboral, 41 de jurisprudéncia
laboral, 8 de revistes i publicacions i 678
convenis col-lectius. Aixo significa un
lleuger augment respecte a les consultes
efectuades en el passat exercici.

Aquest any, a la nostra Biblioteca, han
arribat 33 novetats, el que suposa que,
any darrera any, estigui més completa i
actualitzada, tant en matéria laboral, com
de fiscal i Seguretat Social, per tal d“oferir
un servei optim i puntual a tots els
col-legiats.

BIBLIOTECA

(O serveis Biblioteca
[C] MNovetats Llibres

853

811

() 1288

Grafic nim. 7



Seccio de Formacio

A través d’aquesta seccid, dintre del que
¢és I'Escola de Practica Professional, en
el present exercici 2002, s han realitzat
28 accions formatives, distribuides de la
segiient forma: 6 demostracions del pas
del Sistema Red X-400 q internet, una
d’clles a Tortosa; 3 [orums fiscals 1 3
cursos més de temes fiscals; 4 sessions
informatives diverses; la presentacio d’un
llibre; 8 cursos de temes laborals (dos de
llarga durada i un a Tortosa); les VII
Jornades de Dret de Treball i Seguretat
Social; i, 2 cursos de llarga durada com
a Centre Col-laborador de la Generalitat
de Catalunya. El que s’ha traduit en que
s’hagi ofertat un total de 841 hores lectives
de classe, amb una assistencia de 1.960
persones. Tant I’oferta formativa com
I’assisténcia a la mateixa, es ve mantenint
en els dltims anys, com es pol observar
en la grafica nim. 8.

(O Assistents E.P.P.
[[] Cursos Escola de Practica Professional
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Grafic nim. 8

I un any més, practicament tota |’ oferta
formativa oferta pel Col-legi ha estat
gratuila, gracies a la col-laboracié de les
Entitats Col-laboradores, relacionades al
final d’aquesta memoria, que any darrera
any, confien en el col-lectiu de Graduats
Socials de les Comarques de Tarragona,
el que en el present exercici, s ha traduit
en lotes les activitats formalives que a
continuacid es detallen:

Pel que fa a les Accions Formatives,
aquest any s’han realitzat un total de 28,
passant per 1’Escola de Practica
Profesional, un total de 1.960 persones,
el que representa un mitjana de 70
persones , entre els diferents Cursos,
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Seminaris, Conferéncies i Sessions de
Treball, que a continuacié es detallen:

El dia 7 de gener es va celebrar una Sessié
del Forum Fiscal, amb el tema
REGLAMENT GENERAL DE
RECAPTACIO, impartit pel Sr. Jordi
Solé Estalella, Cap de la Dependéncia
de Recaptacié de I"AEAT

El dia 5 de febrer va tenir lloc el Seminari
sobre NOVETATS FISCALS DE LA
LLET GENERAL DE
PRESSUPOSTOS PEL 2002 I LLET
D’ACOMPANYAMENT, a carrec del
Sr. Jordi Solé Estalella, Cap de la
Dependeéncia de Recaptacié de 1"’AEAT,
curs patrocinat per MIDAT MUTUA i
TRAMIT SOFT,

El dia 7 de febrer, Sessio de Treball sobre
les INNOVACIONS EN ELS
SISTEMES DE COL-LABORACIO
DE “LA CAIXA”, LES
ADMINISTRACIONS PUBLIQUES
I EL COL-LEGI OFICIAL DE
GRADUATS SOCIALS DE
TARRAGONA, durant la qual, experts
de “La Caixa”, van efectuar una detallada
demostracié dels moderns sistemes per
a operar des dels despatxos dels Graduats
Socials, temes relacionats amb la
Tresoreria General de la Seguretat Social
i I"Agéncia Estatal de 1"’Administraci6
Tributaria.

El dia 13 de febrer, tingué lloc el Seminari
sobre les NOVETATS DE
SEGURETAT SOCIALDE LA LLEI
GENERAL DE PRESSUPOSTOS
PEL 2002 1 LLEI
D’ACOMPANYAMENT, impartit pel
Sr. Javier Delgado Sainz, Magistrat-Jutge
del Social del Jutjat del Social de Reus.
Aquesta conferéncia va ser patrocinada
per MUTUAL CYCLOPS i LOGIC
CONTROL.

El dia 21 de febrer de 2002, Sessié de
Treball sobre EL NOU SISTEMA DE
RED PER INTERNET, on experts de
SERVINET van efectuar una demostracid
sobre el nou sistema RED i la seva
implicacid sobre el sistema actual ( X-
400 ). Les entitats patrocinadores d”aquest
acte van ser MUTUA UNIVERSAL 1
SERVINET.

Durant els dies 7 i 8 de marg es van
celebrar les VII JORNADES DE
DRET DEL TREBALL I DE
SEGURETAT SOCIAL. Aquest any
foren inaugurades pel Sr. Jaume Abat
Dinares, Director General de Relacions

Laborals del Departament de Treball de
la Generalitat de Catalunya, i el Sr. Albert
Vallvé, Regidor de Cultura de I'Excm.
Ajuntament de Tarragona I la cloenda
fou a carrec de I’'Excem. Sr. Joan Miquel
Nadal i Malé, Alcalde de 1"Excm.
Ajuntament de Tarragona. Aquestes
Jornades, amb una gran participacid, es
van desenvolupar sota la Direccié Técnica
de la Magistrada del Tribunal Superior de
Justicia de Castalunya i Professora
Associada de la Universitat de Barcelona,
Il-lma. Sra. Rosa Maria Virolés Pifiol.
Com a Secretaria Teécnica, la Sra. Amparo
Pérez Grau, Graduada Social 1 Gerent
del nostre Col-legi; i com a ponents, Il-Im.
Sr. Efrén Borrajo Dacruz, Catedratic
emérit de Dret del Treball 1 de 1a Seguretat
Social de la Universidad Complutense de
Madrid i Advocat, que en la seva ponéncia
va parlar de “La nova regulacié de la
Successic d 'Empreses ( art. 44 E.T.
modificat per L.12/2001 de 9 de juliol):
Conveni aplicable. Successio en matéria
de millores voluntaries”; Exem. Sr. Luis
Gil Sudrez, President de la Sala del Social
del Tribunal Supremo, que va
desenvolupar el tema “El control de la
Incapacitat Temporal per part de
I"Empresa i per les Entitas
Col-laboradores.”; Il-lm. Sr. Luis Enrique
de la Villa Gil, Catedratic de Dret del
Treball i de la Seguretat Social de la
Universitat Autbnoma de Madrid, Advocat
i Graduat Social, que va parlar de * Les
recents modificacions en matéria de

Jubilacic”; Il-lma. Sra. Ana Maria

Orellana Cano, Magistrada de la Sala del
Social del Tribunal Superior de Justicia
d’Andalusia (Sevilla) i Professora de la
Universitat de Cadis, que va parlar de
“Les prestacions economiques de
Seguretat Social per Maternitat i risc
durant l’embaras. Llacunes en la
transposicid de les Directives
Comunitaries”; Il-lm. Sr. José César
Alvarez Martinez, Magistrat eméril de
la Sala del Social del Tribunal Superior
de Justicia de Catalunya i Professor de la
Universitat Internacional de Catalunya
que va tractar el tema “La Nul-litat
d Actuacions en el procés laboral:
Incident de Nul-litat d Actuacions i Recurs
d Audiéncia al demandat rebel,” ;1l-lm.
Sr. Ignacio Maria Palos Pefiarroya,
Magistrat de la Sala del Social del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya, que va
parlar sobre “ El pacte de permanéncia i
el pacte de no concurréncia del
treballador en | 'empresa”; "Excma. Sra.
Maria Emilia Casas Baamonde,
Magistrada del Tribunal Constitucional.
Catedratica de Dret del Treball 1 de la
Seguretat Social de la Universidad
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Complutense de Madrid, que va tractar
el tema sobre “ Les noves tecnologies en
la doctrina Constitucional; 1 1 Il-lm. Sr.
Salvador del Rey Guanter, Catedratic
de Dret del Treball i de la Seguretat Social
de la Universitat Pompeu Fabra i Advocat
que, amb la seva ponencia “La
externalitzacio de pensions: Plans i Fons
de Pensions. Millores voluntaries
acordades en Conveni Col-lectiu”, va
donar pas al col-loqui i posterior resum
de les Jornades a carrec de la Il-lma. Sra.
Rosa Maria Virolés Pijiol, Magistrada
de la Sala del Social del Tribunal Superior
de Justicia de Catalunya, i Professora
Asociada de la Universitat de Barcelona.

Aquestes Jornades, celebrades per
primera vegada al Palau Firal i de
Congressos de Tarragona, va tenir una
gran resposta per part dels Graduats
Socials.

Les entitats col-laboradores, en aquesta
ocasié foren: MUTUAL CYCLOPS,
LA CAIXA, REDDIS UNION
MUTUAL, TRAMIT-SOFT i
PREVENRISK, i a |“apartat comercial
vam comptar amb 16 entitats expositores.

El dia 9 de abril de 2002, nova Sessio
del Forum Fiscal, amb el tema
FISCALITAT DE LA PETITA I
MITJANA EMPRESA, impartit pel Sr.
Jordi Solé Estalella, Cap de la
Dependéncia de Recaptacié de I"AEAT

Durant els dies 10, 11, 17, 18122 d~abril,
experts de Tresoreria, van donar unes
xerrades practiques, sobre el canvi de
Sistema RED de X-400 a Internet a tots
¢ls nostres col-legiats, que dividits en
grups de 40 persones cada dia van assistir
a la mateixa.

El dia 15 dabril, a 1"Associacio
d’Empresaris de les Comarques de 1'Ebre,
xerrada a carrec d’experts de la
Tresoreria, sobre ¢l canvi de Sistema
RED de X-400 a Internet.

Els dies 29 i 30 d abril, Seminari sobre
les NOVETATS LEGISLATIVES I
JURISPRUDENCIALS SOBRE LES
PRESTACIONS DE LA SEGURETAT
SOCIAL GESTIONADES PER
LINSS , impartit per I'll-lm Sr. Francisco
Javier Delgado Sainz, Magistrat-Jutge
del Jutjat Social de Reus i amb la
col-laboracié de REDDIS i ASISA.

El dia 6 de maig, Seminari sobre IRPF
i IMPOST SOBRE EL PATRIMONI,

16

a carrec del Sr. Jordi Solé Estalella, Cap
de la Dependéncia de Recaptacié de
["AEAT 1 el Sr. Francisco de la Torre.
Aquesta Sessid va ser patrocinada per
TRAMIT- SOFT i M.A.T.T.

El dia 22 de maig, xerrada a carrec de
diferents experts de MUTUAL
CYCLOPS, sobre la Llei de Proteccid
de Dades.

El dia 28 de maig, Seminari sobre
IMPOST DE SOCIETATS, impartit pel
Sr. Sr. Jordi Solé Estalella, Cap de la
Dependencia de Recaptacid de I’AEAT i
el Sr. Francisco de la Torre Diaz,
Administrador de I"’AEAT de Reus. Curs
patrocinat per LOGIC CONTROL i
MUTUA UNIVERSAL.

El dia 5 de juny, presentacié del llibre
GUIA PRACTICA DE
PRESTACIONES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, a carrec del Sr.
Antonio Benavides Vico, Cap de la
Inspeccié Provincial de Treball i Seguretat
Social de Barcelonaiel Sr. Jaume Abat
Dinares, Director General de Relacions
Laborals, del Departament de Treball de
la Generalitat de Catalunya. Aquesta
sessio va estar patrocinada pel Col'legi
de Graduats Socials de Barcelona.

El dia 11 de juliol, Seminari sobre la
NOVA REFORMA LABORAL,
impartida pel Sr. Mario Gil Villanueva,
Inspector de Treball de la Inspeccid de
Treball i Seguretat Social de Tarragona,
i amb la col-laboracié de MUTUA
EGARA i TARRACO PREVENCIO.

El dia 24 d’octubre, Curs ELS
ACCIDENTS LABORALS, impartit pel
Sr. Alfonso Luesma Pazos, Cap de la
Inspeccid de Treball 1 Seguretat Social
de Tarragona, el Sr. José M. Romero de
Tejada, Tinent-Fiscal de la Fiscalia del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya
i el Sr. Joan Piqué Vidal, Advocal
penalista. Les entitats que van col-laborar
van ser ASEPEYO i CENTRE
PREVENCIO.

Els dies 11, 18, 25 de novembre i 2, 9 i
16 de desembre, tingué lloc el Seminari
sobre PROCEDIMENT LABORAL, a
carrec de I'Il-Im. Sr. Javier Sanchez Icart,
Magistrat Jutge del Jutjat del Social ndm
| de Tarragona 1 1'Tl-Im. Sr. José Antonio
Mora Alarcén, Magistrat Jutge del Jutjat
del Social nim 2 de Tarragona.

El dia 12 de novembre, Curs sobre les
NOVETATS EN EL REGIM AGRARI,
a carrec del Sr. Albert Castanera Mateo,
Subdirector provincial de Geslid
Recaptatoria de la Direccid Provincial de
la Tresoreria General de la Seguretat
Social i la Sra. M* Cruz Barriuso Garcfa,
Cap de Seccid de la Tresoreria General
de la Seguretat Social. Curs patrocinal
per REDDIS.

El dia 13 de novembre, nova Sessio del
Forum Fiscal, amb la continuacié del
tema sobre LA FISCALITAT DE LA
PETITA I MITJANA EMPRESA, a
carrec del Sr. Jordi Solé Estalella, Cap de
la Dependeéncia de Recaptacid de |’ AEAT.

El dia 26 de novembre, a 1"Associacio
d Empresaris de les Comarques de 1 Ebre
de Tortosa, Seminari sobre les
NOVETATS EN EL REGIM
ESPECIAL AGRARI, a carrec del Sr.
Albert Castanera Mateo, Subdirector
provincial de Gestid Recaptatoria de la
Direccio Provincial de la Tresoreria
General de la Seguretat Social i la Sra.
M? Cruz Barriuso Garcia, Cap de Seccid
de la Tresoreria General de la Seguretat
Social. Curs patrocinat per REDDIS.

El dia 11 de desembre, Xerrada sobre EL
NOU COMUNICAT D'ACCIDENTS
DE TREBALL, impartida pel Sr. Mario
Gil Villanueva, Inspector de Treball i de
la Seguretat Social, Sr. Ferran Pellisé
Guinjoan, Cap de Prestacions de Reddis
Union Mutual i el Sr. Josep M Ferraté i
Pujals, Departament de Prevencié de
Reddis Union Mutual. Aquesta xerrada
va estar patrocinada per REDDIS,

El dia 12 de desembre, va comencar el
CURS SOBRE AUDITORIA
SOCIOLABORAL, amb una durada de
60 hores, a carrec del Sr. Josep Font
Vilalta, Doctor en Ciéncies Econdomiques,
Advocal, Auditor i professor Titular de
la Universitat de Barcelona, Sr. Jorge
Pérez Pérez, Sotsinspector d ocupacio i
Seguretat Social. Membre del Gabinet
Juridic de la Direccié Territorial de la
Inspeccid de Treball i Seguretat Social a
Catalunya i el Sr. Andreu Parra Garcfa,
Graduat Social, auditor i Técnic en
Prevencié de Riscos Laborals, i dirigit
magistralment per 1 Tl-lma. Sra. Rosa M®
Virolés Pifiol, Magistrada del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya. Aquest
Curs ha estat patrocinat per MUTUAL
CYCLOPS.
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Departament de
Comptabilitat

Des d’aquest departament i amb la supervisié de la Comissié Econdmica, es controlen
els Pressupostos aprovats per a I’exercici, amb total claredat i transparencia, a fi que
permetin realitzar i dur a terme, durant tot ’any, la totalitat de 1’activitat Col-legial
programada. El que requereix una activitat, que resumidament, es pot relacionar de la
segiient forma:

- Comptabilitat: Assentaments Comptables, Balangos, Estadistiques, Caixa, Bancs, Control
Pressupostari, Ingressos, Despeses, IRPE, IVA, Impost de Societats, Proveidors, ... etc.

- Quotes Col:legials: Aquest any, seguint la linia d’exercicis anteriors, també s’ha efectuat
el seguiment i gestid en el tema de morosos, el que fa que practicament no hagin morosos,
i només resten dos casos que es duen per via judicial. Liquidacié i pagament de les
Quotes al Consell de Collegis de Graduats Socials de Catalunya i al Consejo General
de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espaiia.

- Administracié de I'Escola de Practica Professional: Control de despeses per material,
honoraris professors i ponents. Control d’ingressos a través de les Entitats Col-laboradores,
ja que la majoria d’actes formatius sén gratuits.

- Administracié del Centre Collaborador de la Generalitat de Catalunya i del Servei
Catala de Col-locacié: Administracié i seguiment econdmic, en el que respecta al control
de despeses segons els pressupostos assignats per a la seva realitzacio, despeses de
material, honoraris de professors i conferenciants, i subvencions de la Generalitat.

- Vendes a Col-legiats i no Collegiats: Compres de material per a vendes, cursos, material
oficina i diversos. Control d’existéncies i inventari.

- Preparacié de la documentacié necessaria (Balangos, Control Pressupostari, ... etc.)
per al control de la Comissié Economica i la seva aprovacid posterior en les reunions
mensuals de les Juntes de Govern, aixi com la preparacié dels comples anuals 1 tancament
de I'exercici, els quals es presenten per a la seva aprovacié en la Junta General de
Col-legiats que es celebra al final del mes de mare de cada any i, el quadern del qual,
es presenta a part d’aquesta memoria.
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