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Jornades del Col-legi de Graduats Socials de Tarragona

Jordi Muria

Dega de I'll-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de Tarragona

“Les Jornades permeten tenir una comprensio profunda
del marec legal per interpretar-lo correctament”

Repaccio / TARRAGONA

El Col-legi de Graduats Soci-
als de Tarragona organitza el
6 i el 7 de marc la 30a edicio
de les Jornades de Dret del
Treball i de la Seguretat Soci-
al, una referéncia per als pro-
fessionals del sector. Portara
per titol “30 anys debatent
les recents reformes laborals
i la jurisprudéncia que les
aplica” i, com cada any, tin-
dra un cartell de luxe amb els
millors experts. Parlem amb
Jordi Muria, dega de la insti-
tucio, sobre els continguts
d’aquesta edicio.

Les Jornades posen el focus
en els canvis a la legislacio
laboral. Quins s6n els temes
més rellevants que abordaran?

Sén unes jornades amb temes
interessantissims i d’actualitat.
Sense desmereixer cap altre
tema, el debat sobre si la in-
demnitzaci6é legal per acomi-

adament improcedent s’ha de
regir per un sistema taxat o de
lliure acreditaci6 del dany; els
desafiaments de la intel-ligen-
cia artificial que es presenten

en la gesti6 de persones, sense
oblidar els reptes en concilia-
ci6 de vida familiar i laboral
entre d’altres.

Quin valor té que I’analisi es
faci tant des del punt de vis-
ta teoric de la legislacio com
des del més practic de la ju-
risprudéncia?

Des del punt de vista teoric, es
proporciona una comprensioé
profunda de les lleis i norma-
tives, cosa que és essencial per
interpretar correctament el
marc legal. L’analisi practica
a través de la jurisprudeéncia
permet veure com s’apliquen
aquestes lleis en situacions re-
als, oferint exemples concrets i
solucions practiques a proble-
mes comuns. En sumar ’ana-
lisi teorica amb Iaplicacié
practica, s’aconsegueix que els
professionals coneguin millor

les normes i les apliquin amb
els darrers criteris jurispru-
dencials de manera més eficac
i amb menys risc de prendre
una decisi6é equivocada.

Els col-loquis posteriors a les
ponéncies so6n un dels grans
atractius de les Jornades?
Sens dubte. Els assistents te-
nen l'oportunitat tnica de
plantejar preguntes, debatre
idees i compartir experiénci-
es amb experts reconeguts a
nivell laboral i de la seguretat
social. Aquests espais perme-
ten als assistents interactuar di-
rectament amb ponents d’alt
nivell, que no sén facilment
accessibles en el dia a dia. A
més, molts d’aquests ponents
marquen les tendéncies juridi-
ques al nostre pais, cosa que fa
que aquests col-loquis siguin
encara més valuosos. B
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“La conciliacié laboral i familiar presa de debo. Llums i ombres en la transposicié
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de la Directiva 2019/1158".
Ilima. Sra. Gloria Poyatos Matas. Magistrada de la Sala Social del Tribunal Superior de Justicia de
Las Palmas de Gran Canaria. Especialista de I'Ordre Jurisdiccional Social.

“Incidéncia de la Llei Organica 1/2025 en la Jurisdiccié Social (Tribunals d'instancia
i procés social”.

Excm. Sr. Fernando Salinas Molina. Magistrat emerit de la Sala Quarta del Tribunal Suprem.
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PAUSA
ocial Europea i Acomiadament: PAUSA
12.45 > 13.45 ia i la ignorancia”,
a de Dret del Treball i de la Seguretat Social de la 11.00 > 12.00
Universitat de Valéncia. Membre del Comité Europeu de Drets Socials.
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Dr. Ignasi Beltrén de Heredia Ruiz. Catedratic de Dret del Treball i de la Seguretat Social de la
Universitat Oberta de Catalunya (UOC).

“Criteris actuals de la Sala Quarta del Tribunal Suprem (Registre salarial vs. Proteccié
de dades, indemnitzacions per Acomiadament, i aitres)”. T
Excma. Sra. Concepcion Rosario Ureste Garcia. Magistrada de la Sala Quarta del Tribunal Suprem.
Especialista de I'Ordre Jurisdiccional Social.

“Les Relacions Laborals davant els desafiaments de la Intel-ligéncia Artificial al treball
8T8 GRSHIG 6 praOag
Dr. Salvador del Rey Guanter. Catedratic de Dret del Treball i de la Seguretat Social

(ESADE LAW SCHOOL).

“Ultima doctrina del Tribunal Constitucional en matéria Laboral i de Sequretat Social”.

Excma. Sra. Maria Luisa Segoviano Astaburuaga. Magistrada del Tribunal Constitucional.




