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Desde el 30 de junio, el Estatuto de los Trabajadores incorpora modificaciones

importantes en materia de conciliacion personal y familiar. (Cémo lo afrontan

las empresas?

RAFAEL SERVENT
TARRAGONA

as primeras solicitudes
para los nuevos permi-
sos parentales han
empezado a llegar ya
—I a las pymes. Hasta
ocho semanas de permiso no re-
tribuido, que pueden disfrutarse
de manera continua, disconti-
nua o en régimen de jornada
parcial, para las personas traba-
jadoras con hijos menores de
ocho afios.
Es una de las medidas md4s des-
tacadas del Real Decreto-ley

.5/2023 que, con efectos desde el

30 de junio, transpone la Directi-
va 2019/1158 de la Comision
Europea en materia de concilia-
cién de la vida familiar y profe-
sional, con importantes modifi-
caciones en el Estatuto de los
Trabajadores.

Originalmente previstas para la
nueva Ley de Familias,1a inmi-
nencia de las elecciones del pa-

sado 23 de julio, junto al hecho’

de haber entrado ya en tiempo
de descuento para la transposi-
cién de esta directiva europea
(con sanciones por incumpli-
miento a la vista). hicieron que fi-
nalmente se incluyera en un Real
Decreto-ley en el que se mezclan

a gestiona
‘permisosp
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estas medidas de conciliacién con
otras destinadas a hacer frente a
las consecuencias de la guerra en
Ucrania e incluso con medidas
para la reconstruccién de la isla
de La Palma.

La parte sustancial de este tex-
to legal, sin embargo, es en ma-
teria laboral, con notables afec-
taciones en el Estatuto de los Tra-
bajadores (ver informacién anexa
para un andlisis pormenorizado)
y efectos inciertos en la seguri-
dad juridica. -

Asf lo sefialan desde el Col-le-
gi de Graduats Socials de Tarra-
gona, donde su presidente, Jau-
me Francesch, que indica que
«solo hay que mirarla exposi-
cién de los motivos de este Re-
al Decreto-ley para entender
que se trata de lo que yo llama-
ria ‘legislacion de campaifia’, he-

cha a toda prisa y con dificulta-

des importantes, porque habia
sanciones a punto de caer [por
parte de la Comisién Europea]».
El resultado de estas prisas es,
a su entender, un texto legal
que genera «grandes dudas,
porque no hay un despliegue re-
glamentario».

La inseguridad juridica de este
texto se pone de manifiesto, por
ejemplo, en el nuevo permiso re-
tribuido de hasta cuatro dias al

afio para ausentarse del trabajo
por causa de fuerza mayor, cuan-
do sea necesario por motivos fa-
miliares urgentes relacionados
con familiares o personas convi-
vientes, en caso de enfermedad
o accidente que hagan indispen-
sable su presencia inmediata.

Falta de concrecion

Sobre e¢llo, Itziar Ruedas, direc-
tora del departamento juridico
de la patronal Pimec, observa:
«{COmo acreditas que esas per-
sonas conviven en el mismo domi-
cilio, o qué es un motivo urgente?
Es una norma con muchos con-
ceptos juridicos indeterminados,
muy vacios, que necesita de una
disposicién normativa que haga
una concrecion».

Sin ese despliegue reglamenta-
rio, la interpretacién queda aho-
ra a criterio de las personas, y «si
hay cuatro dias al afio ahora en
que los trabajadores se pueden
ausentar por fuerza mayor -sefia-
la Jaume Francesch, del Col-legi
de Graduats Socials de Tarrago-
na-, quien sea consciente los uti-
lizard cotrectamente, pero quien
no lo sea, no lo hara asi».

Desde Pimec, Itziar Ruedas
constata que lo que se estén en-
contrando ahora es con «mucha
consulta de muchos conceptos

 Los expertos

«Esunanorma
conmuchos .
conceptos juridicos
indeterminados,
muy vacios»

Itziar Ruedas
Pimec

«Es ‘legislacionde
campaiia’,hecha
atodaprisay

- condificultades

importantes»
Jaume Francesch
Graduats Socials de Tarragona

que no quedan claros, con una
inseguridad juridica que puede
dar pie a conflictividad».

«Para la pyme -prosigue Itziar
Ruedas-, el impacto es grande, y
no hay que perder de vista la ne-
cesidad de compatibilizar las ne-
cesidades de las personas con la
realidad de las pymes: hay que
tener en cuenta la dimensién de
lds empresas».

La clave, en opinién de Jaume
Francesch, del Col-legi de Gra-
duats Socials de Tarragona, estd en
que «en las prestaciones de temas
de salud no tendria que intervenir
la empresa: es mucho més senci-
llo determinar qué coste de Se-
guridad Social le corresponde a
cada empresa, y quitarle al em-
presario de ser corresponsable de
las prestaciones sociales».

«Una empresa -explica Jaume
Francesch- es un ente econdmi-
co, y cualquier accién que afecte
a la empresa representa un cos-
te. Solo el hecho de gestionar es-
tos permisos ya son horas que
implican costes, a los que se afia-
den los costes efectivos de coti-
zacidn a la Seguridad Social. To-
das las prestaciones de la Segu-
ridad Social tienen la
cooperacién del empresario, y
€s0 es una cosa antigua y muy .
poco adaptada a los tiempos ac-
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tuales. Mire: digame lo que vale Ia
Seguridad Social y yo pago; pe-
IO NO me maree».

Entre todas las medidas en ma-
teria de conciliacién que contie-
ne el nuevo Real Decreto-ley, la
de los nuevos permisos parentales
es la que empieza a tener sus pri-
meros casos de solicitudes reales,
ma4s alld de las consultas.

Asi lo constata Jaume Fran-
cesch, del Col-legi de Graduats
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Socials de Tarragona, que augura
conflictividad si no llega a tiem-
po un despliegue reglamentario
que concrete la norma: «Estoy
convencido de que habr4 muchas
peticiones, y que habrd en algu-
nos casos un mal uso, utilizando

este permiso para circunstancias

de tensién, con mucha carga de
trabajo, sabiendo que si lo haces
tienes el puesto de trabajo ase-
gurado».

La razén es que el nuevo Real
Decreto-ley 5/2023 establece nue-
vas causas de nulidad en el des-
pido, entre las cuales se declaran
nulos los despidos causados por
el disfrute del permiso parental
de ocho semanas. «Yo creo -ana-
liza Jaume Francesch- que las
empresas todavia no son cons-
cientes de lo que supone este Re-
al Decreto-ley, pero el empresa-
riado de este pafs es muy eldsti-

co. No digo que este decreto
provoque una debacle, pero que
contribuiréd a que las empresas
sean menos productivas, eso es

. seguro. Y no por el hecho del

permiso, sino porque se utiliza la
figura del empresario, involu-
crandolo econdémicamente y pa-
ra gestionar todo esto».

«Las empresas -coincide Itziar
Ruedas, de la patronal Pimec-
cada vez tienen més cargas de

gestién, que se suman a la con-
flictividad que se puede gene-
rar. Ahora nos est4 llegando mu-
cha consulta sobre la ausencia

“por causas de fuerza mayor, y la

empresa esta buscando asesora-
se e informarse ante la falta de
concrecién. A partir de aqui,
puede ser que, o bien se desa-
rrolle la norma, o bien sea la ju-
risprudencia la que vaya concre-
tando».
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